Рекомендации  по вопросам реализации молодёжной политики  для включения в коллективный договор 


При заключении работодателем и профсоюзной организацией  коллективного договора, который распространяется на всех работников, в нем помимо основных должны присутствовать обязательства по реализации молодёжной политики, которые могут быть сформированы в  отдельный молодёжный раздел, либо данные обязательства включаются в соответствующие разделы коллективного договора. При всех обстоятельствах, рекомендуем учесть следующие положения:

1.Общие положения

· Молодыми работниками считаются работники предприятия, организации  в возрасте до 35 лет.

· Реализация молодёжной политики  и защита социально-экономических прав работающей молодёжи является одним из приоритетных направлений деятельности профсоюзного комитета предприятия, организации.

· Профком обязуется создать на предприятии, в организации МКП (Молодёжная комиссия профкома).

· На членов МКП распространяются положения ст. 374-377 ТК РФ.

· Профком обязуется включать в состав всех создаваемых комиссий представителей молодого профактива.

· Работодатель совместно с профкомом разрабатывает и утверждает программу работы с молодёжью на предприятии, в организации и обеспечивает финансирование данной программы в размере, согласованном сторонами, с  учетом мнения МКП.

2.Трудовой договор. Обеспечение занятости.

· Работодатель совместно с профкомом разрабатывает и утверждает положение по  наставничеству и в соответствии с данным положением организует работу наставников.

· Работодатель формирует кадровый резерв из молодых специалистов и программу их продвижения по службе.

· Работодатель обеспечивает подготовку, переподготовку, повышение квалификации кадров:

· заключает договоры с  учреждениями высшего, среднего и начального профессионального образований для повышения квалификации работающих и подготовке новых работников, обеспечивая производственной практикой соответствующих обучающихся, в дальнейшем принимая их на работу.

· организует систему внутрифирменного образования (подготовка новых работников, переподготовка, повышение квалификации).

· обеспечивает возможность повышения квалификации молодых работников не реже 1 раза в 3-5 лет.

· производит ежемесячную доплату к стипендии работникам, обучающимся в учебных учреждениях, направленным на учёбу предприятием, организацией, в зависимости от успеваемости.

·  учреждает стипендии предприятия, организации.

· работникам предприятия, организации, окончившим образовательное   учреждение без отрыва от производства,  выплачивает премию в размере  ___ окладов. 

3. Время труда и время отдыха.

· Работодатель предоставляет работникам, входящим в состав   МКП  ___ дней в месяц с сохранением заработной платы  для реализации мероприятий программы работы с молодёжью на предприятии, в организации, для осуществления деятельности  профсоюзной организации и для участия в культурно-массовых и спортивных мероприятиях. 

4. Оплата труда. Гарантийные и компенсационные выплаты.

· Работодатель устанавливает оклады и тарифные ставки молодым работникам   в соответствии  со штатным расписанием, предусмотренной системой оплаты труда.

· Работодатель осуществляет систематическое поощрение молодого профсоюзного актива организации, ведущего эффективную производственную и общественную работу. 

· Работодатель  предоставляет единовременное пособие молодым работникам, поступившим на работу, в согласованном сторонами размере

· Работодатель выделяет дополнительные дотации на питание молодому работнику в первый год работы.

5. Охрана труда и здоровья.

· Профком выдвигает в состав “Уполномоченных по охране труда” представителей МКП.

· Работодатель обеспечивает бесплатным питанием беременных женщин до выхода в отпуск по беременности и родам.

· Работодатель проводит  ежегодную диспансеризацию молодых работников за счёт  средств работодателя.

6. Социальные гарантии.

· Работодатель совместно с профкомом предоставляет  путевки на санаторно-курортное лечение молодым работникам в количестве ____% от общего числа путевок, и в первую очередь, работающим во вредных и не благоприятных условиях. 

· Работодатель предоставляет молодым работникам (отработавшим на предприятии, в организации не менее года), молодым семьям беспроцентные ссуды   со сроком погашения ____ лет  или выступает гарантом при предоставлении банком ссуды (кредита) на приобретение, 

либо строительство жилья  или обзаведение домашним хозяйством

· Работодатель гарантирует предоставление места в общежитии предприятия, организации молодым работникам или содействует в обеспечении местом в муниципальном общежитии.

· Работодатель предоставляет льготы и компенсации для работников 

предприятия, обучающихся в образовательных   учреждениях в соответствии со ст. ст. 173-177 ТК РФ, в том числе, для учащихся в учебных заведениях, не имеющих государственной аккредитации.

· Работодатель оплачивает содержание детей молодых работников в дошкольных учреждениях в размере____%

· Работодатель предоставляет молодым работникам, имеющим детей, обучающихся в школе,  один выходной оплачиваемый день 1 сентября и в день “последнего звонка”.

· Работодатель оказывает материальную помощь в размере ___ окладов при бракосочетании и рождении ребенка работника предприятия.

