





Программный документ IV молодёжного профсоюзного форума КОФП


В последние годы реализация целенаправленной молодежной политики стала одним из приоритетных направлений деятельности Калининградской областной Федерации профсоюзов.

Молодежный совет КОФП и молодежные советы, комиссии в отраслевых организациях профсоюзов и первичных профорганизациях, на данный момент принимают активное участие в разработке нормативных правовых актов в области молодежной политики, подготовке молодежных разделов коллективных договоров и соглашений на всех уровнях, в организации и проведении профсоюзных молодежных акций, конкурсов профессионального мастерства, издании информационных и методических материалов.

В результате проводимой работы увеличивается представительство молодежи в профсоюзах. Сегодня каждый третий член профсоюза - молодой человек в возрасте до 35 лет.

В целом можно отметить, что у молодежи сегодня формируется активная жизненная позиция, но она не всегда находит поддержку у руководителей профсоюзных структур всех уровней.

Следует признать, что не все принимаемые решения реализуются.

Мы считаем, что молодежь в профсоюзах не может и не должна быть обособленной. Нас волнуют не только проблемы молодежи, но и все вопросы, которые находятся в сфере деятельности и интересов профсоюзов и общества в целом. Для более полного участия в работе наши представители должны быть интегрированы в качестве полноправных участников во все профсоюзные структуры. Только так мы сможем изучать и использовать опыт старших коллег и вносить свой вклад в развитие профсоюзного движения.

Мы готовы нести ответственность за качество работы молодежных структур, принимаемые решения и их выполнение.


В сфере организационного и кадрового укрепления профдвижения 

Мы декларируем:
- сильные профсоюзы, которые способны эффективно защищать интересы своих членов и пользоваться их поддержкой и доверием;

- профсоюзные структуры, своевременно реагирующие на изменения нужд и потребностей членов профсоюзов и широко информирующие о своей деятельности;
- кадровую политику, основанную на профессионализме и конкурентоспособности; 

- Молодёжные советы интегрируемые во все уровни профсоюзных структур в качестве полноправных членов:

Для этого мы готовы:
- последовательно участвовать в преобразованиях, ведущих к организационному, кадровому и финансовому укреплению профсоюзов не только в качестве исполнителей, но и в качестве соорганизаторов;
- активно участвовать в работе всех выборных профсоюзных коллегиальных органов и комиссий, представляя позицию молодежных советов;
- выполнять решения, принимаемые молодежными советами и профсоюзными органами, нести ответственность за качество работы молодежных советов;
- вовлекать молодых людей в профсоюзы и способствовать формированию их активной гражданской позиции;
- овладевать современными знаниями и получать навыки, которые позволят нам профессионально работать в профсоюзах;
- принимать участие в формировании кадрового резерва из числа молодых профсоюзных лидеров, рекомендуя  своих представителей;
- участвовать в совершенствовании единой системы профсоюзного образования;
- добиваться введения в аппараты профсоюзных структур должности специалиста по работе с молодежью, в обязанности которого входило бы участие в формировании стратегии развития профорганизаций;


В сфере защиты социально-экономических и трудовых прав

Мы декларируем:
- такую систему социального партнерства, которая предполагает полноценное равноправное участие молодых представителей профсоюзных органов в обозначении и решении имеющихся проблем;
- такие взаимоотношения с властью и работодателями, которые в результате заключенных соглашений и коллективных договоров обеспечат надежную защиту социально-экономических, трудовых прав и интересов членов профсоюзов;
- эффективную систему контроля за выполнением достигнутых соглашений и коллективных договоров;

Для этого мы готовы:
- принимать активное участие в работе коллегиальных органов на всех уровнях социального партнерства;
- повышать свою квалификацию по отношению к выполняемой профсоюзной деятельности;
- изучать и использовать  опыт профсоюзных структур всех уровней; 
- проявлять профсоюзную солидарность, участвовать в организации и проведении коллективных действий;


В сфере международного взаимодействия 
Мы декларируем:
- международное сотрудничество и эффективное взаимодействие с демократическими и независимыми профсоюзными организациями;

-  объединение профсоюзов в условиях глобализации;


Для этого мы готовы:
- принимать участие в подготовке и проведении международных кампаний солидарности;
- разрабатывать и реализовывать международные профсоюзные образовательные и иные проекты;
- анализировать опыт зарубежных коллег и применять положительные примеры их работы, в том числе в части проведения коллективных действий, направленных на достижение целей профсоюзов;
- продолжать активно участвовать  в  международных профсоюзных мероприятиях;
- при реализации профсоюзных проектов предельно эффективно использовать имеющиеся ресурсы, в том числе финансовые;


Для практической реализации наших предложений, необходимо:

-персональная ответственность за достигнутые соглашения и их реализацию;

- своевременное выполнение принятых решений, постановлений, резолюций на всех уровнях профсоюзных структур ;

-  система профсоюзного обучения на всех уровнях профсоюзных структур, соответствующая  современным требованиям;

- привлекать профсоюзную молодежь к обсуждению и принятию решений по актуальным проблемам развития профсоюзного движения в Калининградской области и РФ;

Принято на IV молодёжном 

профсоюзном форуме КОФП
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