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Приложение № 1
к постановлению президиума 

КОФП от “___”__________2007г. 

Учебно-тематический план

повышения квалификации преподавателей  для профсоюзного актива в Учебно-методическом центре Калининградской областной Федерации профсоюзов 
в 2007- 2008 учебном году

	№
п/п
	Содержание разделов и тем
	Всего часов
	В том числе

	
	
	
	Лекции
	Дискуссия
	Деловая игра
	Видео-тренинг
	Практ.

занятия

	1.Вопросы организации и совершенствования профсоюзного образования

	18
	3
	9
	
	
	6

	1.1.
	Профсоюзное образование как важнейшие фактор развития профсоюзного движения.
	3
	
	3
	
	
	

	1.2.
	Содержание и методическое обеспечение профсоюзного образования.
	6
	
	3
	
	
	3

	1.3.
	Непрерывное профсоюзное образование: возможности, перспективы.  
	2
	1
	1
	
	
	

	1.4.
	Дистанционное обучение и перспективы его внедрения в профсоюзное образование.
	2
	1
	1
	
	
	

	1.5.
	Особенности международного профсоюзного движения в условиях глобализации экономики.
	2
	1
	1
	
	
	

	1.6. 
	Эффективность и качество профессиональной подготовки и повышения квалификации профсоюзных кадров: критерии, методы оценки.
	3
	
	
	
	
	3

	2.Психолого-педагогичееские основы преподавания 

	19
	1
	13
	4
	
	1

	2.1.
	Практическая психология. “Имидж лидера общественной организации”.

	4
	
	4
	
	
	

	2.2.
	Мастерство устного выступления.
	2
	
	2
	
	
	

	2.3.
	Взаимодействие слушателя и преподавателя в процессе обучения.
	2
	1
	1
	
	
	

	2.4.
	Психология группы. Условия эффективной работы в малых группах.
	4
	
	
	4
	
	

	2.5.
	Практическая психология. Деловое общение.
	6
	
	6
	
	
	

	2.6.
	Психодиагностика. Методы применения в учебном процессе.
	1
	
	
	
	
	1

	3. Методика обучения

	22
	2
	3,5
	4
	2,5
	10

	3.1.
	Учебный процесс: планирование и организация.
	2
	1
	
	
	
	1

	3.2.
	Образовательная программа: структура и содержание.
	2
	
	1
	
	
	1

	3.3.
	Современные образовательные технологии.
	2
	1
	1
	
	
	

	3.4.
	Формы и методы обучения: сопоставимый анализ.
	2
	
	
	
	
	2

	3.5.
	Современные требования к лекции.
	2
	
	
	
	2
	

	3.6
	Методика проведения  «круглого стола». Дискуссия
	2
	
	1
	
	
	1

	3.7.
	Практическое занятие.
	2
	
	
	
	
	2

	3.8.
	Метод анализа конкретных ситуаций.
	2
	
	
	2
	
	

	3.9.
	Деловая игра. Моделирование авторской игры.
	2
	
	
	2
	
	

	3.10.
	Тренинг
	1
	
	0,5
	
	0,5
	

	3.11.
	Технические средства обучения (ТСО)
	1
	
	
	
	
	1

	3.12.
	Компьютеризация процесса обучения 
	1
	
	
	
	
	1

	3.13.
	Контроль знаний в системе профсоюзного образования
	1
	
	
	
	
	1

	
	ИТОГО:
	59
	6
	25,5
	8
	2,5
	17


Директор  УМЦ КОФП                                                                                 В.П.Коваленко
