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Приложение № 3
к постановлению президиума  
КОФП от “___” ___________2007г. 

Учебно-тематический план

обучения и повышения квалификации  председателей профсоюзных комитетов в Учебно-методическом  центре Калининградской областной Федерации профсоюзов в 2007 – 2008 учебном году

	№
п/п
	Содержание разделов и тем
	Всего часов
	В том числе

	
	
	
	Лекции
	Дискуссии
	Деловая игра
	Психологический тренинг
	Практ.

Занятия

	1.
	Социально – экономическая ситуация в России и профсоюзы
	17
	8
	2
	7
	
	

	1.1.
	VI съезд ФНПР и проблемы реализации его решений.
	2
	1
	1
	
	
	

	1.2.
	Стратегия и тактика деятельности Российских профсоюзов на современном этапе.
	2
	2
	
	
	
	

	1.3. 
	Современные проблемы уровня жизни населения Российской Федерации.
	2
	2
	
	
	
	

	1.4.
	Деятельность профсоюзов по защите экономических интересов трудящихся.
	2
	
	
	2
	
	

	1.5.
	Правовая основа социального партнерства. Роль коллективных договоров и соглашений в защите прав и интересов работников.
	2
	1
	
	1
	
	

	1.6.
	Коллективный договор как средство предоставления дополнительных социально-экономических гарантий работникам. Порядок заключения коллективных договоров. Права и обязанности сторон. Основные направления и содержание коллективного договора.
	3
	1
	1
	1
	
	

	1.7.
	Выработка навыков разработки коллективного договора, ведения переговоров с работодателем, разрешение конфликтных ситуаций.
	3
	
	
	3
	
	

	1.8.
	Международное профсоюзное движение. Сотрудничество КОФП с профсоюзами стран ближнего и дальнего зарубежья.
	1
	1
	
	
	
	

	2.
	Вопросы законодательства и нормативно-правового обеспечения  деятельности профсоюзов.
	19
	16
	3
	
	
	

	2.1.
	Федеральный закон РФ “О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности” и его практическое применение.
	1
	1
	
	
	
	

	2.2.
	Нормативно-правовая база деятельности профсоюзов, права и обязанности членов профсоюзов
	2
	1
	1
	
	
	

	2.3.
	Законодательство о налогообложении физических лиц. Практическое его применение в деятельности профсоюзных организаций
	2
	1
	1
	
	
	

	2.4.
	Законодательство о налогообложении некоммерческих организаций. Практическое его применение в деятельности профсоюзных организаций.
	2
	2
	
	
	
	

	2.5.
	Законодательство по охране труда. Основы государственной политики в области охраны труда.
	2
	2
	
	
	
	

	2.6.
	Основные вопросы законодательства о труде. Трудовой Кодекс Российской Федерации.
	2
	2
	
	
	
	

	2.7.
	Особенности регулирования трудовых отношений в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации.
	2
	2
	
	
	
	

	2.8.
	Защита трудовых прав профессиональными союзами
	2
	2
	
	
	
	

	2.9.
	Жилищное законодательство  Российской Федерации.
	2
	2
	
	
	
	

	2.10.
	Основы законодательства о государственном пенсионном обеспечении граждан РФ.
	2
	1
	1
	
	
	

	3.
	Приоритетные направления деятельности профсоюзов по реализации решений VI съезда ФНПР
	33
	16
	7
	2
	8
	

	3.1. 
	Профсоюзное образование как важнейшие фактор развития профсоюзного движения
	2
	1
	1
	
	
	

	3.2.
	Роль отчетов и выборов в укреплении профсоюзных организаций
	1
	1
	
	
	
	

	3.3.
	Организационное укрепление профсоюзов: состояние, проблемы, направления реформирования
	2
	1
	1
	
	
	

	3.4.
	Организация управления охраной труда на предприятии. 
	2
	2
	
	
	
	

	3.5.
	Права профсоюзов по организации и осуществлению общественного контроля выполнения работодателем и работниками норм охраны труда
	2
	2
	
	
	
	

	3.6.
	Расследование, учет и анализ несчастных случаев на производстве и осуществление мероприятий по предотвращению производственного травматизма
	4
	2
	2
	
	
	

	3.7.
	Финансовые ресурсы профсоюзов: источники, эффективность их использования
	2
	2
	
	
	
	

	3.8.
	Рассмотрение коллективных трудовых споров (конфликтов). Роль профсоюзов в разрешении коллективных трудовых споров (конфликтов). Забастовка как крайняя мера для урегулирования разногласий в области трудовых отношений.
	4
	2
	
	2
	
	

	3.9.
	Психология делового общения
	3
	
	
	
	3
	

	3.10.
	Лидерство и имидж руководителя. Формирование лидерских качеств у председателей профкомов
	3
	
	
	
	3
	

	3.11.
	Выработка навыков разработки коллективного договора, ведения переговоров с работодателем, разрешение конфликтных ситуаций.
	2
	1
	1
	
	
	

	3.12.
	Гендерные проблемы на рынке труда и профсоюзы
	1
	1
	
	
	
	

	3.13.
	Информационная работа в профсоюзной организации. Использование новых информационных технологий.
	2
	
	
	
	2
	

	3.14.
	Мотивация профсоюзного членства: привлечение молодежи, женщин.
	2
	
	2
	
	
	

	3.15.
	Моральное и материальное стимулирование труда профсоюзных работников
	1
	1
	
	
	
	

	4.
	Социальные гарантии лицам наемного труда (пенсионное, социальное страхование) и деятельность профсоюзов по их обеспечению
	9
	9
	
	
	
	

	4.1.
	Система социального страхования в Российской Федерации. Положение о Фонде социального страхования РФ. Положение о комиссии (уполномоченном) по социальному страхованию в Российской Федерации. 
	2
	2
	
	
	
	

	4.2.
	Федеральный закон от 24.07. 1998 г.№125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»
	2
	2
	
	
	
	

	4.3. 
	Гражданский кодекс о возмещении причиненного вреда, возникшего в результате производственных отношений
	2
	2
	
	
	
	

	4.4.
	Пенсионное обеспечение профсоюзных кадров. Использование возможностей финансово-кредитных организаций для обеспечения социальных гарантий профсоюзным кадрам
	1
	1
	
	
	
	

	4.5.
	Социально-экономическое обеспечение и стимулирование труда профсоюзных кадров
	1
	1
	
	
	
	

	4.6.
	Компенсации работающим в особых условиях труда 
	1
	1
	
	
	
	

	
	ИТОГО:
	78
	49
	12
	9
	8
	

	5.
	Контроль знаний
	4
	
	
	
	
	


Директор УМЦ КОФП                                                                   В.П.Коваленко
