                                             Приложение № 4

                                             к Положению о правовой инспекции

                                             труда КОФП

                                             Форма № 4-ПИ

                                          Почтовая - годовая, представляется до 31 марта следующего за отчетным года

 Отчет о правозащитной работе                                                                                                                                                                                                                         общероссийского профсоюза, территориального объединения организаций

       профсоюзов

Калининградская областная федерация профсоюзов

        (наименование членской организации ФНПР)

п/п
Наименование показателей
Предшест​вующий  год
Отчетный год

2007 г

1
2



1.
Численность правовых инспекторов труда
2
                2

1.1
в том числе в аппарате членской организации
2
 2

2.
Численность иных юристов, работающих в профсоюзных органах
1
 -

2.1
в том числе в аппарате членской организации
1
 -

3.
Численность общественных

(внештатных) правовых инспекторов

труда
-
 -

4.
Проведено проверок работодателей, всего
31
40

4.1
в том числе комплексных (по всем

вопросам трудового законодательства и

иных актов, содержащих нормы

трудового права)
25
28

4.2
в том числе совместно с органами прокуратуры
10
13

4.3
в том числе совместно с федеральной инспекцией труда
14
21

               2

     1
                   2                
      3
      4

5.
Кол-во направленных работодателям

представлений об устранении

выявленных нарушений трудового

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права
15
18

5.1
количество выявленных нарушении, указанных в представлениях
104
44

5.1.1
из них устранено

36

5.1.2
в том числе восстановлено на работе
8
9

6.
Количество материалов, направленных в органы прокуратуры
10
10

6.1
по ним приняты меры прокурорского реагирования
8
8

6.1.1
в том числе возбуждено уголовных дел
-
-

 6.1.1.1
осуждено должностных лиц
-
-

6.1.2
привлечено должностных лиц к административной ответственности
3
2

 6.1.2.1
в том числе дисквалифицировано
-
-

7.
Количество материалов, направленных в федеральную инспекцию труда
14
21

7.1
в том числе по привлечению к административной ответственности
6
4

7.1.1
из них привлечено
4
4

 7.1.1.1
в том числе дисквалифицировано
-
-

8.
Количество требований о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц (ст. 195 ТК РФ)
3
5

8.1
в том числе привлечено
2
3

8.1.1   
из них уволено
-
1

9.
Оказана правовая помощь:



9.1
в разработке коллективных договоров, соглашений
5
9

9.2
при проведении приостановки работы в

соответствии со ст. 142 ТК РФ (кол-во работодателей/ число работ-ков)
-
-

  9.3    
в оформлении документов в комиссии

по трудовым спорам                   
-
-

 9.4
в оформлении документов в суды
11
16

10.
Рассмотрено дел в судах с участием

правовых инспекторов труда, иных

юристов, профсоюзного актива
11
16

10.1
в том числе иски удовлетворены

полностью или частично               
9
14

       3

     1
          2
    3
   4

10.2
из них восстановлено на работе
6
9

11.
Количество коллективных трудовых

споров, рассмотренных с участием

правовых инспекторов труда и иных

юристов (количество работодателей/

число работников)
3
5

11.1
в том числе забастовок (количество работодателей/ число работников)
-
-

11.2
требования работников удовлетворены (полностью или частично):
3
5

11.2.1
по коллективным трудовым спорам
3
5

11.2.2
по забастовкам
-
-

12.
Проведена экспертиза проектов законов и иных нормативных правовых актов
20
18

13.
Проведена экспертиза коллективных

договоров, соглашении и локальных

нормативных актов
20
23

14.
Рассмотрено жалоб и других обращений
31
28

14.1
из них признано обоснованными и удовлетворено
27
21

15.
Принято на личном приеме, включая устные обращения, всего
160
225

15.1
из них удовлетворено
138
196

16.
Количество выступлений и других

публикаций в средствах массовой

информации
10
14

17.
Зарегистрировано нарушений прав профсоюзов, всего
5
18


в том числе:



17.1
на контроль за соблюдением трудового    законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
5
18

17.2
на организацию и проведение митингов, шествий, пикетирования и других публичных мероприятий
-
-

17.3
на перечисление членских профсоюзных взносов
-
-

18.
Экономическая эффективность от всех форм правозащитной работы, в млн. руб. 
0,2565
0,36978

Руководитель членской организации ФНПР
       _________

Подпись

Федерация Независимых Профсоюзов России

КАЛИНИНГРАДСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ФЕДЕРАЦИЯ ПРОФСОЮЗОВ

ПРАВОВАЯ ИНСПЕКЦИЯ ТРУДА

236040 г. Калининград, ул. Сергеева, 14

тел. 53-11-34,  53-26-21

E-mail: kofp@baltnet.ru
___10-01/80___ № _____26.03.2008_____

На   ________  от __________________
ФНПР

Заместителю Председателя                           Федерации Независимых Профсоюзов России

О.В.Нетеребскому

______________________________________

119119, г.Москва,                                                Ленинский проспект, 42

П О Я С Н И Т Е Л Ь Н А Я   З А П И С К А

к отчёту и информация по правозащитной работе правовой инспекции труда

Калининградской областной Федерации профсоюзов в 2007 году

Правовой инспекцией труда КОФП в 2007 году проводилась  работа по борьбе с нарушениями трудового законодательства и законодательства о профессиональных союзах. Приоритетными направлениями деятельности   правовой инспекции  труда  КОФП  в отчётном периоде являлись:

· сотрудничество с законодательными органами власти в целях направления их правотворческой деятельности в русло обеспечения социально-трудовых прав граждан;

· сотрудничество с органами исполнительной власти региона в интересах трудящихся области, правовое обеспечение социального партнёрства;

· взаимодействие с федеральными органами надзора и контроля и органами исполнительной власти региона при осуществлении контроля за соблюдением законодательства о труде;

· проведение проверок исполнения законодательства о труде и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, законодательства о профессиональных союзах;

· защита интересов работников в судах при рассмотрении ими трудовых споров;

· правовая помощь профсоюзному активу и работникам при разрешении конфликтных ситуаций с работодателями. Консультирование и информирование профсоюзного актива по вопросам социально-трудового законодательства, в том числе через средства массовой информации.

В 2007 г. правовой инспекцией труда было проведено всего 40 проверок работодателей. В том числе комплексных, по основным вопросам трудового права (заключение трудового договора, время труда и отдыха, оплата труда, дисциплина труда, порядок увольнения по различным основаниям и др.) - 28.

За истекший период были рассмотрены и подписаны на новый срок Соглашение о взаимодействии с Государственной инспекцией труда  в Калининградской области и План совместных мероприятий Прокуратуры  Калининградской области и  Калининградской областной Федерации профсоюзов, утверждено новое Положение о правовой инспекции труда КОФП. В эти документы заложены дополнительные возможности профсоюзов по защите трудовых прав работников.

Так,  в 2007 году совместно с Государственной инспекцией труда была проведена 21 проверка.

Правовая  инспекция труда КОФП много внимания уделяла защите трудовых прав и интересов работников – членов профсоюзов. Известно, что некоторые иски рассматриваются в судах длительное время. Так, например, в городском суде г.Балтийска долгое время шёл процесс по делу А.Л.Кравцова, предъявившего иск к ФГУП «772 РЗСС БФ» по поводу неправомерного   изменения   записи  должности в трудовой книжке работника, в результате 
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чего его лишили права на дополнительный оплачиваемый отпуск и как следствие этого – права на льготное пенсионное обеспечение.

После длительного судебного рассмотрения иск  А.Л.Кравцова был удовлетворен. 

Благодаря участию правовой инспекции труда КОФП в судебном процессе по  иску работниц ОАО «Калининградский янтарный комбинат» Т.М.Самсоновой и О.И.Саркисян, неправомерно уволенных с предприятия по недоверию, суд первой инстанции признал увольнение незаконным. 

Следует отметить, что в 2007 году в областную Федерацию профсоюзов поступило несколько заявлений от сотрудников Детской школы искусств г.Пионерский по поводу незаконных действий со стороны директора школы Н.М.Коток. Правовая инспекция труда КОФП подготовила обращение на имя главы администрации МО Сагаевой Р.А., после чего директор школы была освобождена от занимаемой должности и переведена на должность педагога в данном учреждении.

 В некоторых случаях суды используют право работников на мировое соглашение, выходят на изменение основания увольнения по собственному желанию, признают увольнение незаконным, но работники, боясь преследования работодателей, не требуют восстановления на прежней работе, удовлетворяясь денежной компенсацией за время вынужденного прогула и нанесение  морального вреда.

В 2007 г. в правовую инспекцию труда обратились 225 граждан по самым различным проблемам трудового законодательства и другим отраслям права: пенсионного, жилищного, семейного, большинству из которых оказана правовая помощь. В инспекцию поступило и было рассмотрено 28 письменных жалоб и заявлений граждан, по которым были приняты установленные законодательством меры.

По результатам проверок работодателям были направлены 18 представлений об устранении выявленных нарушений трудового законодательства, иных актов, содержащих нормы трудового права. Недостатком можно считать фактическое снижение количества выявленных нарушений, указанных в представлениях.

Экономическая эффективность от всех форм правозащитной работы составила 370000 руб., что на 113 тыс. рублей больше, чем в прошлом отчётном периоде. В эту сумму входят: удовлетворение требований заявителей по индивидуальным трудовым спорам, выполнение работодателями требований представлений правовых инспекторов труда, исполнение решений мировых и федеральных судей в рассмотрении индивидуальных трудовых споров в судах, обращения в государственные органы исполнительной власти, органы надзора и контроля.

Сотрудничество правовой инспекции труда КОФП с региональными представительными органами власти выражается в том, что она вносит необходимые дополнения, изменения, предложения по законопроектам, рассматриваемым в областной Думе, её представители участвуют в обсуждении законопроектов в рабочих комиссиях, на заседаниях комитетов областной Думы. Кроме того, практикуется проведение консультаций между работниками инспекции КОФП и аппарата областной Думы по вопросам законодательной деятельности.

В конце  2007 г. и начале 2008 г. правовой инспекцией труда КОФП было сделано заключение и внесены дополнения и изменения в проект Закона Калининградской области «О порядке подачи уведомления о проведении публичного мероприятия (проведение собраний, митингов, демонстраций, шествий и пикетирования) на территории Калининградской области»,  первоначальная редакция которого существенно ограничивала конституционные права граждан (в частности,  планировалось установить запрет на проведение митингов, шествий, демонстраций и пикетирований у административных зданий, на центральной площади и т.п.).
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Мы считаем, что необходимо отстаивать право, предусмотренное ФЗ №54 от 19.06.2004 на проведение указанных мероприятий в любых пригодных для целей данного мероприятия местах, если его проведение не создаёт угрозы обрушения зданий и сооружений или угрозы безопасности участников данного публичного мероприятия. Следует иметь в виду, что условия запрета или ограничения проведения этого мероприятия могут быть конкретизированы только федеральными законами, и только после обращения правовой инспекции  труда областной Федерации профсоюзов в областную Думу с замечаниями и предложениями Закон был принят в редакции, не противоречащей действующему законодательству.

Областная Федерация профсоюзов разработала и внесла в областную Думу проект Закона «О внесении изменений в Кодекс об административных правонарушениях», дополняющий главу пятую статьями, предусматривающими ответственность за воспрепятствование реализации гражданами конституционного права на свободу деятельности профессиональных союзов, их объединений (ассоциаций), а также за нарушение прав профессиональных союзов, несоблюдение установленных гарантий работников, являющихся членами профсоюзов.

Следует отметить, что правовая инспекция постоянно подготавливает информационно-правовой материал, который публикуется в газете «Профсоюзная трибуна КОФП».

Наиболее важные и интересные решения судов, вступившие в законную силу и имеющие значение как для работников, так и для защиты их интересов профсоюзами, направляются в Правовой департамент ФНПР для размещения информации на странице сайта ФНПР «Профсоюз помог!» 

С целью повышения правовой грамотности профсоюзного актива правовая инспекция принимает активное участие в обучающих семинарах, встречах, «круглых столах», проходящих как в Учебно-методическом центре КОФП, так и на местах.

Таким образом, за отчётный период правовая инспекция труда КОФП вела деятельность, направленную на повышение эффективности защиты трудовых и связанных с трудом социально-экономических прав и интересов наёмных работников.

Приложение:  на ________ л.

Председатель областной 

Федерации   профсоюзов                                             
   
  В.К.Двуреченский

А.Н.Зинченко

Т.М.Мельникова

тел. 53-26-21, 53-11-34

