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ПОЗНАВАТЕЛЬНАЯ СТРАНИЧКА

· На рубеже ХIХ-ХХ из малочисленных и разрозненных объединений рабочих, создаваемых, как правило, для проведения отдельных акций в ходе стачечного движения, вырастали профсоюзы, целью которых была организация систематической борьбы трудящихся за улучшение условий труда и экономического положения рабочих.

· Первые профессиональные объединения зарождались на металлообрабатывающих предприятиях столицы, в частности на Путиловком заводе, Обуховском, Невском судостроительном, Александровском механическом и др.

· Осенью 1905 года были образованы региональные межсоюзные органы – центральные бюро профсоюзов, которые были призваны координировать деятельность отдельных отраслевых и цеховых профсоюзов и других представительных организаций рабочих.

· 24сентября-7 октября 1905 года в Москве состоялась I Всероссийская конференция профессиональных союзов, образовавшая межсоюзную организацию профессиональных союзов – Московское центральное бюро профсоюзов и, по существу, положившая начало организационному становлению и развитию профсоюзного движения в России.

· После февральской революции 1917 года профсоюзное движение получило новый импульс, начался процесс повсеместного возникновения профсоюзов, которые быстро становились массовыми и активно включались в борьбу за интересы трудящихся.

· 7 января 1918 года началась работа Первого Всероссийского съезда профсоюзов. Здесь в развитии профдвижения страны был взят курс на  участие профсоюзов в государственном и хозяйственном строительстве, в решении социальных задач, как непременного участника советской власти.

· В период с 1926 по 1941гг.. профсоюзы, помимо заботы о повышении материального и духовного уровня объединяемых ими трудящихся, защиты их социальных интересов, удовлетворения растущих культурных запросов, углубили экономическую работу. Организуя производственные совещания, они вовлекали рабочих в управление производством. Поэтому в первых успехах индустриализации был и вклад профсоюзов. Профсоюзы участвовали в создании всей системы подготовки кадров, формировали преподавательский состав школ фабрично-заводского обучения и училищ, направляя в них передовых рабочих, стахановцев и ударников производства.

· Во время Великой отечественной войны профсоюзные организации широко привлекали на производство женщин, повсеместно создавали на предприятиях и в учреждениях краткосрочные курсы по подготовке медсестёр и сандружинниц, а также помогали населению овладеть минимум медицинских знаний и умений. В эвакуации профсоюзы участвовали в обустройстве рабочих мест, налаживали безопасные для работающих условия производства военной продукции, заботились о
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создании необходимых, жилищно-бытовых условий, решали вопросы продовольственного снабжения и культурно-бытового обслуживания, трудоустраивали людей, организовывали работу детских и школьных учреждений.

· К 50-80-м годам относится появление целого ряда правовых актов, реально развивавших и усиливавших права и полномочия профсоюзов на предприятиях и в экономике в целом. Потенциальные возможности профсоюзов как самых массовых организаций нашего общества, зачастую порождали искушение привлечь их к решению общегосударственных задач (когда требовалось «расширить узкие места» в экономике, обеспечить «новый подъём» промышленного производства, решить те или иные сельские проблемы). Профсоюзы содействовали развитию производства и на этой основе добивались повышения оплаты труда, улучшения его условий, быта и всей жизни трудящихся.

· 1990 год, проведение Учредительного съезда профсоюзов РСФСР, провозгласившего создание Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР).

· По состоянию на 1января 2009 года в  структуре ФНПР – 201 тыс. первичных профсоюзных организаций. С учётом 8 профсоюзов, сотрудничающих с ФНПР на основе договоров, численность членов профсоюзов сотавляет 25,8 млн.чел. 32,3 % членов профсоюза – молодёжь до 35 лет.

· Председатель ФНПР – Шмаков Михаил Викторович. 

______________________________________

· Создание профсоюзных организаций Калининградского региона, началось вместе с созданием области в 1946 году. В этот период в Калининграде и других городах и районах  области начали работать уже свыше 100 предприятий и организаций, на которых трудилось более 25 тыс. человек, прибывших переселенцев из разных областей и республик страны.

· 17 октября 1948 года в Калининграде состоялась первая межсоюзная областная конференция, на которой был избран областной Совет профсоюзов.

· В 1991 году областной Совет профсоюзов был преобразован в калининградскую областную федерацию профсоюзов (КОФП).

· По состоянию на 1января 2009 года в КОФП входят 678 первичных организаций, объединенных в 18 областных организаций отраслевых профсоюзов и 19 первичные профсоюзные организации, замыкающиеся непосредственно на КОФП.  С учётом профсоюзов, сотрудничающих с КОФП на основе соглашений, количество членов профсоюзов составляет более 70 тыс. человек, из них молодёжи до 35 лет – более 30%.

· Председатель КОФП – Двуреченский Владислав Кузьмич.
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МОЛОДЁЖНАЯ СТРУКТУРА ФНПР


Дата образования: 3 декабря 1996г.

Количество членов: 24 (председатели и члены Молодёжных советов Федеральных округов, общероссийских профсоюзов)

Председатель: Слязин Алексей,  Секретарь по работе с молодёжью Федерации профсоюзов Свердловской области. 


Дата образования: 14 мая 2004г.

Количество членов: 13 (председатели и члены Молодёжных советов регионов данного Федерального округа)

Председатель: И.о председателя – Виктория Бондаренко, ведущий специалист Департамента по взаимодействию с ФС РФ, партиями и общественными движениями   Представительства ФНПР в СЗФО. 



Дата образования: 24 октября 2002г.

Количество членов: 12 (председатели и члены Молодёжных советов и комиссий областных отраслевых комитетов профсоюзов и подведомственных профсоюзных организаций КОФП)

Председатель: Григулис Елена, главный специалист отдела социально-трудовых отношений КОФП
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МОЛОДЁЖНЫЙ СОВЕТ КОФП


24 октября 2002г. на первом областном молодёжном профсоюзном  форуме "Будущее профсоюзов за молодёжью"  было принято положение о Молодежном совете областной федерации профсоюзов, эту дату можно считать официальной датой образования Молодёжного совета КОФП.


Общая численность молодых членов профсоюза по Калининградской области на 2008 год составила около 23 тыс. человек, это более 30% от общей численности членов профсоюза. На данный момент в Молодёжном совете состоит 12 молодых профсоюзных лидеров и активистов, из них трое – представители студентов высших и средних учебных заведений.

Сейчас основными направлениями деятельности КОФП являются:

· Увеличение членства молодёжи в профсоюзных организациях посредством проведения агитационных акций и различных мероприятий;

· Правовая защита работающей молодёжи;

· Проведение работы по созданию на всех уровнях профсоюзных структур КОФП молодёжных комиссий и советов;

· Организация обучающих семинаров для молодых профсоюзных активистов;

· Обобщение и распространение опыта в сфере работы с молодежью отдельных профсоюзных организаций, Территориальных объединений организаций профсоюзов ФНПР Северо-Западного федерального округа и Молодежных советов всех уровней.

· Своевременное освещение в СМИ работы Молодёжного Совета, информационная работа.
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ИНТЕРЕСНЫЕ ФАКТЫ

·  Гильдия киноактеров - крупнейший профсоюз Голливуда. Она объединяет более 120 тыс профессионалов экрана на Западном и Восточном побережьях США. Рабочий день длится 8 часов; если человек снимается больше восьми часов, ему идут дополнительные деньги, а если он снимается больше двенадцати часов – то получает двойную плату. За этим следит профсоюз.  Если ты в профсоюзе и зарабатываешь в течение года определенную сумму, ты зарабатываешь себе на медицинскую страховку, и у тебя бесплатное медицинское обслуживание. Потом, если ты зарабатываешь определенную сумму в течение пяти лет, тебе идут пенсионные отчисления. Сейчас пенсионный предел, который ты можешь заработать, - $6000. Еще – за этим тоже стоит профсоюз – когда фильм с твоим участием выходит на кассетах или на телевидении, тебе идут дивиденды. В Голливуде режиссерская гильдия, запрещает ставить в титры не членов их профсоюза. Если студии не идут на уступки, то профсоюз объявляет забастовку. Например, забастовка сценаристов в 2008 году привела к срыву церемонии вручения премии «Золотой глобус»,в результате чего экономика Лос-Анджелеса лишилась около $80 млн. Одним из самых энергичных профактивистов Гильдии киноактеров является Джордж Клуни.

· Первый профсоюз был образован в 1792 году. Это был союз прядильщиков Ланкашира (нет ничего удивительного в том, что профсоюзы зародились именно в Великобритании, так как там раньше всего началась промышленная революция). В конце века профсоюзы стали появляться как грибы. При этом важной их особенностью было то, что они объединяли не людей какой-то конкретной компании, а работников одной профессии. Правительству не нравилось такое развитие рабочих движений. К 1800 году был принят рад законов, запрещающих профсоюзы. Такие собрания были провозглашены незаконными. 

· Наблюдалась в профсоюзном движении и некоторая дискриминация. В частности, в самом начале в профсоюзах отсутствовали женщины. Это были объединения исключительно для рабочих мужчин. Когда профсоюзы стали действительно влиятельной организацией, многие предприниматели, пользуясь техническим прогрессом, стали нанимать вместо мужчин женщин, которые ничуть не хуже справлялись со станком, но не имели при этом профсоюзной защиты. Ближе к концу XIX века стали появляться чисто женские профсоюзы. Явление стало массовым, а в начале XX века профсоюзы постепенно начали объединяться. Теперь рабочие обоих полов могли спокойно быть членами какого-то одного профсоюза. 

· Невзирая на тот факт, что американскому концерну General Motors не получилось прийти к договоренности с кредиторами об обмене долговых обязательств на акции, автопроизводитель смог урегулировать все вопросы с профсоюзом американских автоработников UAW. Согласно договору, заключенному между компанией и рабочими, General Motors

8

 предоставит профсоюзу 17,5% акций в реорганизованном концерне. За это профсоюз должен принять на себя обязательства перед пенсионным фондом, обеспечивающим медицинским страхованием сотрудников автопредприятий.

· Профессиональные стриптизеры и стриптизерши Австралии объявили о создании своего профессионального союза. Представители новообразованного профсоюза заявили, что пошли на этот шаг, так как ни одна другая рабочая организация не захотела представлять их интересы. 


Профсоюз под названием Striptease Artists Australia Inc. направил в 
соответствующие органы прошение об официальном признании его в 
качестве организации, представляющей интересы стриптизеров и 
стриптизерш, официанток в стрип-барах и танцовщиц в стрип-клубах. 
Лидеры нового профсоюза объявили о намерении бороться за права членов 
профсоюза, за улучшение условий работы и о готовности представлять их 
на переговорах с работодателями при возникновении спорных ситуаций

· Именно с профессионального союза началась карьера бывшего президента США Рональда Рейгана. В 1941 г. Рейган стал членом правления профсоюза. Когда между двумя актерскими профсоюзами произошел конфликт, Рейган сразу же встал на сторону того из них, который был связан с владельцами киностудий, а другой профсоюз обвинил в осуществлении «зловещих планов международного коммунизма». Почти 25 лет деятельности Рональда Рейгана в профсоюзе принесли не очень талантливому актеру Рейгану известность борца против коммунизма, благодаря которой он был избран президентом США.

· Не смотря на то, что Ленин был выходцем из «учительской» семьи, одним из профсоюзов России, занявшим откровенно враждебную позицию по отношению к советской власти стал профсоюз учителей (Всероссийский учительский союз). ВУС через свою газету обратился к учительству России с призывом «встать на страже свободы и просвещения путём открытого неподчинения Советской власти.

· В начале 1905 года в России рабочий день в среднем составлял 10-16 часов при крайне низкой заработной плате, при этом тружеников буквально терроризировали штрафами, отнимавшими от 10 до 30 процентов заработка.

· В Великобритании профсоюзных лидеров хоронят на кладбище в Вестминстерском аббатстве, рядов с пэрами и лордами Англии.

· Путь в политику польского электромонтера Леха Валенсы, начался с профсоюзной деятельности. В августе 1980 г. Лех Валенса возглавил забастовку на Гданьской судоверфи. Это принесло ему популярность среди 

рабочих, и он стал лидером Солидарности — федерации рабочих союзов, 

заменившей профсоюзы, которые находились под контролем правительства. В октябре 1990-го президент Вольцех Ярузельский вынужден был уйти в отставку. А в декабре лидер федерации рабочих Валенса одержал победу на внеочередных президентских выборах. Он пробыл на этом посту до ноября 1995 года
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· Лев Троцкий в начале 20-х годов ХХ века был председателем Центрального комитета профсоюза рабочих железнодорожного и водного транспорта. (Он предлагал ввести наказания за дисциплинарные нарушения, налагаемые по решению профсоюза: заключение под стражу на 30 суток, отправку на принудительные работы сроком от одного до шести месяцев и т.д)

· До 1932 года в СССР некоторые профсоюзы не принимали в свои ряды неграмотных, ставили условия – встать в ряды ударников, включиться в общественную работу - и лишь после этого решали вопрос о приёме в союз.

Типовое положение

о комиссии, совете по работе среди молодёжи

профсоюзного комитета предприятия, организации, 
  учреждения

1. Общие положения

1.1. Комиссия по работе среди молодёжи создаётся решением профкома в целях привлечения молодых рабочих и служащих к активному участию в работе профсоюзной организации, привлечения их к управлению производством, решения социально-экономических проблем, улучшению условий труда на производстве, жилищного и культурно-бытового обслуживания молодёжи, повышения её общеобразовательного уровня, организации отдыха, охраны здоровья и привлечения к занятиям физической культурой, спортом и туризмом.

1.2. Комиссия проводит работу: среди работающей молодежи в возрасте до 35 лет; молодых семей работников предприятия в первые три года после заключения брака (в случае рождения детей – без ограничения продолжительности брака), при условии, что один из супругов не достиг 35-летнего возраста; неполных семей с детьми, в которых мать или отец не достигли 30-летнего возраста и учащихся подшефных учебных заведений.

2. Организационная структура и состав комиссии, совета.

2.1. Комиссия в своей деятельности руководствуется действующим законодательством о профсоюзах, уставом, документами и решениями профсоюзных органов, нормативными документами о государственной поддержке и гарантиях для молодёжи, а также настоящим положением.

2.2. Комиссия создаётся на срок полномочий профкома. Состав комиссии утверждается профкомом из числа профсоюзных активистов и членов профсоюза. Количество членов комиссии определяется с учётом специфики, структуры и численности профсоюзной организации. При необходимости, последующая замена (ротация) членов комиссии осуществляется решением профкома. Комиссию возглавляет член профкома.

2.3. В структурных подразделениях профсоюзной организации при наличии крупных цеховых организаций, могут создаваться аналогичные комиссии, действующие на основе настоящего положения.

2.4. В состав совета могут входить  3 сектора:

- организационно-массовой работы;

· экономической и правовой работы;
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· воспитательной, культурно-массовой и физкультурно-спортивной работы.

3. Содержание работы комиссии, совета

Комиссия, совет:

3.1. Проводит среди молодых работников разъяснительную работу о роли и задачах профсоюза, о правах, обязанностях и преимуществах членов профсоюза, вовлекает их в члены профсоюза и приобщает к активной работе в профсоюзе.

3.2.Проявляет заботу о профессиональной подготовке юношей и девушек, о своевременном присвоении и установлении им соответствующих разрядов, тарифных ставок и окладов, участвует в подготовке предложений по материальному поощрению по результатам труда.

3.3.Организует шефство кадровых рабочих над молодыми рабочими, оказывает 

содействие в повышении квалификации, освоении новых или смежных 

профессий, профессионального обучения, адаптации молодёжи на предприятии.

3.4.Оказывает помощь молодым рабочим и служащим в повышении общеобразовательного уровня, добивается создания необходимых условий для успешного совмещения учёбы с работой, соблюдения администрацией установленных законодательством льгот

 обучающимся без отрыва от производства, содействует в трудоустройстве выпускников учебных заведений.

3.5.Оказывает содействие и помощь в работе клубов молодых специалистов, других молодёжных формирований, проведении конкурсов профессионального мастерства.

3.6.Осуществляет контроль за соблюдением законодательства о социальных и правовых гарантиях молодёжи, охраны труда и здоровья.

3.7.Участвует в организации культурно-массовой и физкультурно- массовой работы среди молодёжи, развитии спорта и туризма.

3.8.Осуществляет контроль за оказанием помощи и поддержки в решении вопросов в получении кредитов молодым семьям на приобретение жилья, товаров длительного пользования, в реализации социально-бытовых проблем молодёжи.

3.9.Организует работу молодёжной приёмной профкома

3.10.Участвует в разработке концепции молодежной политики предприятия и проекта Коллективного договора, внося предложения по решению социально-экономических и других проблем молодежи.

3.11.Проводит тематические мероприятия для молодежи: “День первой зарплаты”, “День совершеннолетия”, “Проводы в армию”, “Поздравление с бракосочетанием”, “Молодые родители” и т.д., молодежные балы, КВН, спартакиады, фестивали, конкурсы, слеты и др.

3.12.Вносит на рассмотрение профкома предложения, по улучшению работы с молодежью, обобщению опыта работы в подразделениях и на других предприятиях, подготавливает предложения на поощрение лучших организаторов работы с молодежью, профактивистов из числа молодежи, молодых работников к знаменательным датам.

3.12.1 Поощрения активных участников работы с молодежью:

Поощрение работников производится согласно принятым на предприятии 

положениям с присвоением званий:
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Лауреат молодежной премии предприятия;


Лучший молодой работник по профессии;


Лучший молодой техник;


Лучший молодой инженер;


Лучший молодежный трудовой коллектив;

           Лучший наставник молодежи.

3.13.Вносит предложения  в Колдоговор о выделении финансирования из средств предприятия и профбюджета на организацию работы с молодежью и учет расходования выделенных средств. В т.ч. рассматривает пути и условия выделения финансовых средств, объектов и оборудования, необходимых 

молодежи для организации своего свободного времени.

4. Основные направления работы секторов.

4.1.    Сектор организационно-массовой работы.

4.1.1.   Вовлечение в члены профсоюза:

- ознакомление с историей профсоюза и профорганизации, структурой профорганизации;

- мотивация профчленства;

- торжественное вручение профбилета.

4.1.2. Вовлечение молодежи" во внутри профсоюзную работу и формирование молодежного профсоюзного резерва:

· постоянные поручения (профгруппорг, уполномоченный по охране труда, по работе с молодежью, по работе среди женщин и т.п.);

· работа в структуре профактива по различным направлениям;

- разовые поручения (организация соревнования, конкурса и т.п.);

- работа с учащимися;

- работа с подшефными школами.

4.1.3. Обучение: 

- по различным направлениям профсоюзной деятельности;

- по охране труда и технике безопасности;

- по Трудовому кодексу РФ;

- правовой всеобуч.

4.1.4. Информационная работа о деятельности молодежи:

- использование городских и профсоюзных СМИ (ТВ, радио, газеты);

- использование заводских СМИ;

- использование профсоюзных стендов, информационных уголков и др. средств в подразделениях.

4.1.5. Информационное обеспечение молодежи в области экономических и социальных преобразований предприятия:

- через заводские СМИ;

- на профсоюзных стендах, информационных уголках и др. средств в подразделениях;

- разработка информационно-методического пособия (справочника) молодого работника при включении в трудовую деятельность. 


4.2. Сектор экономической и правовой работы.

4.2.1. Правовая зашита:

· экспертиза трудовых договоров вновь принимаемых, на работу в возрасте 
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до 35 лет;

- контроль за соблюдением норм ТК РФ и Колдоговора, касающихся молодежи;

- контроль за исполнением законодательства в части повышения 
квалификации и обучения работающей молодежи (в том числе 
техникумы, вузы); 

- защита прав молодых работников на всех уровнях, в т.ч. КТС, суд.

4.2.2. Экономическая работа:

· контроль за нормированием и оплатой труда работающей молодежи

· участие в организации наставничества;

· участие в организации конкурсов профессионального мастерства по 

· различным профессиям среди молодых рабочих и молодых специалистов;

· организация производственного соревнования среди молодых работников;

· организация выставок технического творчества молодежи, поощрение изобретательской и рационализаторской деятельности молодежи;

· контроль за выплатой социальных пособий и выполнением социальных льгот и гарантий молодежи по Коллективному договору;

· контроль за организацией охраны труда на рабочем месте каждого молодого работника;

· содействие перед работодателем по вопросам жилищно-бытовых проблем молодых кадров.

4.3. Сектор воспитательной, культурно-массовой и физкультурно-спортивной работы.

4.3.1. Воспитательная работа:

- привитие молодежи корпоративной культуры, любви к профессии и родному коллективу;

· пропаганда здорового образа жизни;

· участие в решении проблем молодой семьи. 

4.3.2. Культурно-массовая работа:

· Вовлечение молодежи в коллективы художественной самодеятельности, творческие кружки и коллективы;

· Организация смотров, конкурсов для реализации творческого потенциала молодежи;

· Организация вечеров посвящения в рабочие и т.п.;

· Организация выставок творчества молодых;

· Организация интеллектуальных конкурсов, игр для молодежи и молодых семей;

· Организация отдыха молодежи и молодых семей.

 4.3.3. Физкультурно-спортивная работа:

- вовлечение молодежи в спортивные секции и клубы;

-организация систематического функционирования спортзалов в подразделениях;

-привлечение молодежи к участию в заводской спартакиаде;

-организация спортивных мероприятий для молодежи и молодых семей.

5. Порядок работы комиссии, совета.

5.1 Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, не реже одного раза
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в квартал и считаются правомочными, если в их работе участвуют более половины членов комиссии. Решения комиссии принимаются большинством голосов при наличии кворума.

5.2. Комиссия работает под руководством профкома по утвержденному плану. 

5.3.Комиссия действует в течение срока полномочий профсоюзного комитета, избранного профсоюзной конференцией, если профкомом не принято в течение этого срока иное решение.

5.4.Комиссия осуществляет свою работу в тесном контакте и взаимодействии с другими комиссиями профкома, а также с молодёжными организациями, действующими на предприятии.

5.5. Комиссия отчитывается о проделанной работе перед профкомом. 

5.6. Председатель комиссии постоянно информирует профком о принимаемых комиссией решениях.

5.7. Деятельность комиссии финансируется профкомом в пределах утверждённых расходов на эти цели в смете профкома, отраслевого профсоюза.

РЕЗОЛЮЦИЯ  VI съезда ФНПР

«Молодежь – стратегический ресурс профсоюзов»

Реализация целенаправленной молодежной политики в сфере защиты социально-трудовых прав и интересов работающей и учащейся молодежи в последние годы стала одним из приоритетных направлений деятельности Федерации Независимых Профсоюзов России. 


Создан Молодежный совет ФНПР и более 100  молодежных советов и комиссий  в ее членских организациях, в федеральных округах, которые принимают активное участие в разработке законодательных и нормативных актов в области молодежной политики, подготовке разделов коллективных договоров и соглашений на всех уровнях, организации и проведении профсоюзных молодежных акций, конкурсов профессионального мастерства, издании информационных и методических материалов.


В результате проводимой работы увеличилось представительство  молодежи в профсоюзных организациях.  Каждый третий член профсоюза – молодой человек в возрасте до 35 лет.


Однако положение молодых работников в целом остается уязвимым. Не решены многие проблемы: дискриминация в оплате труда, высокий удельный вес среди безработных, получение качественного, доступного образования и жилья, диспропорция между потребностями рынка труда и структурой специальностей, по которым ведется подготовка в образовательных учреждениях. Недостаточное внимание к проблемам воспитания, обучения и трудоустройства молодежи порождает наркоманию, пьянство, преступность и
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 другие антисоциальные проявления. 


В составе руководящих профсоюзных органов не обеспечивается пропорциональное представительство молодежи, не выделяются необходимые средства на реализацию молодежной политики, недостаточно осуществляется целенаправленная подготовка и повышение квалификации молодых профсоюзных кадров и актива.


Признавая, что эффективное решение проблем и ожиданий молодых работающих мужчин и женщин, их активное вовлечение в профсоюзные ряды имеют решающее значение для повсеместного укрепления профсоюзного движения в России, съезд считает необходимым:

· усилить внимание профсоюзных организаций к социально-экономическим проблемам молодежи и добиваться их решения, в том числе путем создания программ по работе с молодежью, участия в реализации национальных проектов и контроля за их выполнением;

· проводить согласованную политику с законодательными и

исполнительными органами власти в области расширения гарантий и прав молодежи на учебу, труд, достойный доход, жилье, полноценный отдых и досуг, участие в решении производственных задач, добиваться принятия на федеральном уровне закона о молодежи;

· добиваться для молодежи бесплатного и качественного профессионального образования, в том числе обучения рабочим профессиям на базе профессионально-технических училищ с последующим обеспечением выпускников учебных заведений рабочими местами, возможностью приобретения жилья на льготных условиях;

· оказывать помощь молодежи в реализации ее общественно-полезных инициатив и интересов;

· использовать современные технологии для пропаганды профсоюзной идеологии и вовлечения молодежи в профсоюзное движение;

· обеспечить представительство молодежи в руководящих профсоюзных органах, рабочих группах и комиссиях на всех уровнях, включение представителей молодежных советов в состав кадрового резерва на руководящие профсоюзные должности в соответствии с Концепцией молодежной политики ФНПР, создать молодежные советы во всех членских организациях Федерации Независимых Профсоюзов России;

· выделять средства в профсоюзных бюджетах всех уровней на реализацию молодежной политики не менее 5 процентов;

· активнее использовать для обучения молодых профсоюзных активистов возможности профсоюзных учебных заведений;

· расширять практику проведения специальных уроков, курсов и лекций, конкурсов, посвященных деятельности профсоюзов и трудовому законодательству Российской Федерации в средних, средне-специальных и высших учебных заведениях.

Будущее профсоюзов – за молодежью!
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Основные права профсоюза, закрепленные в законе «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и в Трудовом кодексе РФ:

1) Право представлять интересы работников в трудовых отношениях

На уровне организации интересы работников представляют только первички. Если первичка объединяет больше половины работников организации, она автоматически (по закону) становится представителем ВСЕХ работников организации в отношениях с работодателем. 


Если ни одна из первичек не объединяет больше половины работников, то работники на общем собрании могут им это поручить, либо выбрать иного представителя. Самым распространенным примером «иного представителя» являются СТК (совет трудового коллектива), которые, к сожалению, на практике зарекомендовали себя не лучшим образом, поскольку, как правило, они создаются и действуют под контролем работодателя. Вообще же в качестве иного представителя может быть избран как отдельный работник, так и комитет, коллегиальный орган и т.п. 


В индивидуальных трудовых отношениях (т.е. в отношениях работник-работодатель) профсоюз представляет в первую очередь интересы своих членов. Работники, не являющиеся членами профсоюза, могут обратиться к органам первички с просьбой представлять их интересы в отношениях с работодателем.

2) Право профсоюзов на ведение коллективных переговоров, заключение коллективных договоров и соглашений 


Сторонами (участниками) коллективного договора являются работники и работодатель. Профсоюз является только ПРЕДСТАВИТЕЛЕМ работников. Только первичка может инициировать процесс коллективных переговоров – направить работодателю уведомление о начале коллективных переговоров. Представителем работников в коллективных переговорах может быть:

· первичка, объединяющая более половины работников организации;

· единый представительный орган работников, созданный несколькими первичками, которые в целом объединяют более половины работников всей организации;

· первичка, объединяющая менее половины работников, если общее собрание поручило ей представлять интересы работников при ведении переговоров и заключению коллективного договора и направить уведомление работодателю о начале коллективных переговоров;

· иной представитель избранный тайным голосованием на общем собрании работников, если в организации не действуют никакие первичные профсоюзные организации, либо ни одна из них не была определена в качестве представителя.

3) Право профсоюзов на участие в урегулировании коллективных трудовых споров


Коллективный трудовой спор – это спор об установлении или изменении условий труда. С таким спором нельзя прийти в суд, так как у суда нет права устанавливать условия труда – повышать заработную плату, менять графики 
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работы, запрещать работодателю проводить сокращение штата. Эти полномочия

 реализуются работодателем самостоятельно.


Первичка, объединяющая более половины работников организации, либо уполномоченная общим собранием работников, имеет право выдвигать требования к работодателю. Эти требования, однако должны быть обязательно одобрены общим собранием работников организации и только после этого они могут быть направлены работодателю и становятся обязательными для рассмотрения. На этом же собрании работники могут выбрать своих представителей для целей коллективного трудового спора.


Такая же ситуация складывается и вокруг забастовки. Профсоюз не имеет права инициировать забастовку, но может поставить этот вопрос на рассмотрение общего собрания.

4) Учет мнения профсоюза при принятии локальных нормативных актов 


Локальные нормативные акты – это приказы, положения, распоряжения работодателя, которые содержат нормы, рассчитанные на неоднократное применение ко всем или части работников. Самые яркие примеры локальных нормативных актов – положение о премировании, правила внутреннего трудового распорядка, положение об аттестации сотрудников. 


ЭТО ВАЖНО: К локальным нормативным актам не относятся приказы об увольнении, о наложении дисциплинарного взыскания, о привлечении конкретных работников к работе в выходной день. 

Участвовать в процедуре принятия локальных нормативных актов может опять-таки только первичка, объединяющая более половины работников. 


Учет мнения заключается в следующем: работодатель обязан направить в профком проект локального нормативного акта и обоснование по нему. Профком не позднее, чем через 5 рабочих дней с момента получения проекта должен отправить работодателю свое мотивированное мнение (с указанием причин) в письменной форме. 


Если мотивированное мнение не содержит согласия с проектом либо содержит предложения по его совершенствованию, работодатель может либо согласиться с ним, либо обязан в течение 3 дней после получения мотивированного мнения провести дополнительные консультации с профкомом. 
Если и в этом случае стороны не договорятся, разногласия оформляются протоколом, после чего работодатель имеет право принять локальный нормативный акт.


Профсоюз имеет право обжаловать этот акт в государственную инспекцию по труду или в суд в том случае, если в нем содержатся положения, которые ухудшают положение работников по сравнению с установленным трудовым законодательством. Если же положения локального нормативного акта ничему не противоречат, но, тем не менее, являются неприемлемыми для работников (например, приводят к уменьшению заработной платы), профсоюз может инициировать коллективный спор.


Инспекция по труду обязана в течение одного месяца со дня получения жалобы провести проверку и в случае выявления нарушения выдать работодателю предписание об отмене указанного локального нормативного акта. 
Если работодатель нарушит эту процедуру или вообще не обратится в 
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профсоюз за мотивированным мнением, принятый им локальный нормативный

 акт не может применяться (ст. 8 ТК РФ). 

5) Право профсоюзов на информацию

Профсоюзы имеют право требовать от работодателей предоставления следующей информации:

· по вопросам реорганизации или ликвидации организации;

· по вопросам введения технологических изменений, влекущих за собой изменение условий труда работников;

· по вопросам профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников;

· персональных данных работников в порядке, предусмотренном законодательством и только в том объеме, который необходим для выполнения представителями работников их функций;

· а также по другим вопросам, предусмотренным трудовым законодательством, учредительными документами организации, коллективным договором.


В ходе ведения коллективных переговоров, работодатель обязан предоставлять профсоюзу имеющуюся у него информацию, необходимую для ведения коллективных переговоров. Эта информация должна предоставляться не позднее 2 недель со дня получения соответствующего запроса.

6) Учет мнения профсоюза при расторжении трудового договора по инициативе работодателя 


Если работодатель планирует уволить работника, являющегося членом профсоюза, он обязан запросить мотивированное мнение первички. Запрос обязателен, если трудовой договор с работником-членом профсоюза расторгается в связи:

· с сокращением численности или штата;

· с несоответствием занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;

· с неоднократным неисполнением работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание.


Процедура учета мнения следующая: Работодатель направляет в профком первички проект приказа, а также копии документов, являющихся основанием для увольнения. Профком с течение 7 рабочих дней должен направить работодателю мотивированный (с указанием причин) письменный ответ.


Если профком не дал согласия на увольнение своего члена, он в течение 3 рабочих дней проводит с работодателем или его представителем дополнительные консультации, результаты которых оформляются протоколом. 


Если по результатам консультаций согласие достигнуто не будет, работодатель по истечении 10 рабочих дней со дня направления в профсоюз проекта приказа и копий документов имеет право принять окончательное решение. 


Это решение может быть обжаловано в соответствующую инспекцию по труду, которая в течение 10 дней со дня получения жалобы (заявления) обязана рассмотреть вопрос об увольнении и в случае признания его незаконным выдать работодателю предписание о восстановлении работника на работе с оплатой 
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вынужденного прогула. 

7) Право профсоюзов на осуществление профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде 


Профсоюзным организациям предоставлено право контролировать работодателя, но нет полномочий по привлечению работодателя к ответственности. Выявив нарушения трудового законодательства, профсоюз вправе направить работодателю требование о его устранении. Работодатель же обязан не устранить его, а в недельный срок сообщить в соответствующий профсоюзный орган о результатах рассмотрения данного требования и принятых мерах

8) Право профсоюзов на защиту интересов работников в органах по рассмотрению трудовых споров 


Органами по рассмотрению индивидуальных трудовых споров являются Комиссия по трудовым спорам (КТС) и суд. 


Профсоюз имеет право обратиться в эти органы по просьбе своего члена, а также других работников, с требованием о защите его прав и законных интересов. Для этого у профсоюза должно быть письменное заявление работника с просьбой обратиться в органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. Копия такого заявления прилагается к заявлению профсоюза, которое он направляет в КТС, или к исковому заявлению, которое направляется в суд. 

9) Обязанности работодателя по созданию условий для осуществления деятельности профсоюза 

Первичкам, действующим в организации, работодатель обязан безвозмездно предоставить:

· помещение для проведения заседаний, хранения документации;

· возможность размещения информации в доступном для всех работников месте (местах). 

Первичкам, действующим в организации с численностью работников более 100 человек, работодатель обязан безвозмездно предоставить:

· одно оборудованное, отапливаемое, электрифицированное помещение;

· оргтехнику, средства связи;

· необходимые нормативные правовые документы.


Другие улучшающие условия могут быть предусмотрены коллективным договором.

При наличии письменных заявлений работников-членов профсоюза, работодатель ежемесячно бесплатно перечисляет на счет профсоюза членские взносы из заработной платы работников. Порядок их перечисления определяет коллективный договор.

10) Гарантии работникам, входящим в состав профсоюзных органов и не освобожденным от основной работы 


Гарантии распространяются не на всех работников, а только на не освобожденных от основной работы руководителей (и их заместителей) профкомов, контрольно-ревизионных комиссий первичек. Гарантии распространяются на случаи увольнения в связи:

· с сокращением численности или штата; 

· с несоответствием занимаемой должности из-за недостаточной 
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квалификации, подтвержденной результатами аттестации; 

· с неоднократным неисполнением работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание.


В этих случаях увольнение возможно только с согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа.


Отказ вышестоящего профкома дать согласие на увольнение профсоюзного работника желательно мотивировать (указать причины), так как работодатель может обжаловать этот отказ в суде. К числу наиболее серьезных причин для отказа относится указание на то, что увольнение носит дискриминационный характер и связано с активной профсоюзной деятельностью увольняемого. 


Кроме того, члены профкома, не освобожденные от основной работы, освобождаются от нее для участия в качестве делегатов в работе профсоюзных съездов, конференций, для участия в работе выборных коллегиальных органов профессиональных союзов. Условия освобождения от работы и порядок оплаты времени участия в указанных мероприятиях определяются коллективным договором, соглашением.

Что делать, если работодатель задерживает зарплату? 


В соответствии со ст. 136 ТК РФ, заработная плата должна выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, трудовым договором.


При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.


Если в Вашей организации заработная плата выплачивается один раз в месяц, это означает, что Ваш работодатель ежемесячно задерживает выплату части Вашей заработной платы на 15 дней и в соответствии со ст. 236 ТК РФ, он должен нести за это материальную ответственность.


Закон предоставляет работнику несколько механизмов защиты от задержки заработной платы:

· Приостановка работы

· Обращение в суд. 

· Судебный приказ.

· Денежные требования к работодателю.

· Обращение в Государственную инспекцию труда

· Уголовная ответственность работодателя

1. Приостановка работы


В соответствии со ст. 142 ТК РФ, в случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. 


Как определить, что имеет место задержка заработной платы? Если срок выплаты заработной платы определен правилами внутреннего трудового 
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распорядка, коллективным договором, трудовым договором, то определить это 

несложно. В том случае, если по прошествии пятнадцати дней после установленной даты заработная плата не выплачена, то работу можно приостанавливать. Рекомендуется подождать еще один день, поскольку ТК говорит «более пятнадцати дней».


Если же срок выплаты заработной платы не установлен? В этом случае, нужно руководствоваться правилом ст. 136 ТК РФ, согласно которому зарплата должна выплачиваться каждые полмесяца. Итак, спустя полмесяца после последней выплаты заработной платы, Вам должна быть выплачена очередная ее часть. Если заработная плата задерживается, то вышеуказанные 15 (а лучше 16 дней), нужно начинать отсчитывать с этого момента. 


Возникает вопрос о том, возможна ли приостановка работы в случае частичной невыплаты заработной платы. Анализ ст. 4 и ст. 142 ТК РФ во взаимосвязи говорит, что возможен. Но при этом в такой ситуации должен однозначно отсутствовать спор о праве. Т.е. работодатель не должен оспаривать свою обязанность выплачивать определенную сумму. Поскольку, чаще всего, вопрос это не очевидный, настоятельно рекомендуется, прежде чем приостанавливать работу в такой ситуации, проконсультироваться с юристом.


О приостановлении работы работодателя необходимо известить в письменной форме (Образец заявления о приостановлении работы). Известить работодателя нужно способом, позволяющим зафиксировать факт получения Вашего заявления работодателем. Вы можете написать заявление в двух экземплярах, один из которых с отметкой о принятии необходимо оставить себе, либо подавать его в присутствие свидетелей, в которых Вы уверены, что они в случае возникновения спора дадут показания в суде в Вашу пользу, либо отправить заявление заказным письмом с уведомлением, НО! в этом случае приостановить работу можно будет не раньше, чем с момента получения этого заявления работодателем.

Не допускается приостановление работы:

· в периоды введения военного, чрезвычайного положения или особых мер в соответствии с законодательством о чрезвычайном положении;

· в органах и организациях Вооруженных Сил Российской Федерации, других военных, военизированных и иных формированиях и организациях, ведающих вопросами обеспечения обороны страны и безопасности государства, аварийно-спасательных, поисково-спасательных, противопожарных работ, работ по предупреждению или ликвидации стихийных бедствий и чрезвычайных ситуаций, в правоохранительных органах;

· государственными служащими;

· в организациях, непосредственно обслуживающих особо опасные виды производств, оборудования;

· работниками, в трудовые обязанности которых входит выполнение работ, непосредственно связанных с обеспечением жизнедеятельности населения (энергообеспечение, отопление и теплоснабжение, водоснабжение, газоснабжение, связь, станции скорой и неотложной медицинской помощи).


21

В период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее время отсутствовать на рабочем месте. 


Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от работодателя о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу.


Не решен в ТК РФ вопрос об оплате времени приостановления работы. Представляется, что работодатель обязан оплатить это время как период простоя, т.е. по правилам ст. 157 ТК РФ, согласно которой время простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера - ст. 72.2 ТК РФ) по вине работодателя оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы работника. Желательно прописать это в коллективном договоре.


Обратите внимание, что как разъяснил Пленум Верховного суда РФ в своем Постановлении от 17.03.2004 № 2, приостановление работы допускается не только в случае, когда задержка выплаты заработной платы на срок более 15 дней произошла по вине работодателя, но и при отсутствии таковой.


За задержку зарплаты работодатель обязан выплатить компенсацию в размере не менее 1/300 действующей ставки рефинасирования ЦБ РФ за каждый день просрочки, если в коллективном договоре не содержатся более благоприятные для работника условия (ст. 236 ТК РФ)


Обязанность выплаты возникает вне зависимости от вины работодателя.

2. Обращение в суд 


Взыскивать с работодателю заработную сумму можно путем обращения в суд. Существует два порядка взыскания заработка: упрощенный (приказное производство) и обычный (исковое).


Обратите внимание, что срок исковой давности по спорам о взыскании начисленной, но не выплаченной заработной платы исчисляется с учетом позиции Пленума Верховного суда РФ, согласно которой, требованиям работника, трудовые отношения с которым не прекращены, о взыскании начисленной, но не выплаченной заработной платы срок на обращение в суд начинает течь с момента увольнения, так как нарушение носит длящийся характер и обязанность работодателя по своевременной и в полном объеме выплате работнику заработной платы, а тем более задержанных сумм, сохраняется в течение всего периода действия трудового договора.


В то же время, поскольку не всегда возможно безошибочно определить имеет ли место спор о выплате НАЧИСЛЕННОЙ заработной плате или нет, рекомендуется не затягивать с обращением в суд и обращаться в суд в течение трех месяцев со дня, когда выплата ДОЛЖНА БЫЛА БЫТЬ ПРОИЗВЕДЕНА.


Прежде, чем обратиться в суд, убедитесь, что Вы располагаете доказательствами:

· трудовых отношений с работодателем (копия трудовой книжки, трудовой договор, приказ о приеме на работу или свидетельские показания и пр. доказательства);

· размера причитающейся Вам заработной платы (трудовой договор, 
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локальные нормативные акты работодателя, коллективный договор, расчетные листки за предыдущие месяцы, распечатка с банковского счета, свидетельские показания и пр.);

· даты, когда заработная плата была должна была быть выплачена или даты последней выплаты заработной платы.


Если какие-то из документов находятся в распоряжении работодателя (например, у Вас на руках нет экземпляра трудового договора, в котором указан размер Вашей заработной платы), целесообразно попытаться всеми возможными способами раздобыть их ДО обращения в суд, поскольку,  ПОСЛЕ того, как работодателю станет известно о том, что Вы обратились в суд, собрать достоверные доказательства станет гораздо сложнее.


По общему правилу решения суда вступают в законную силу после истечения срока на кассационное обжалование, а в случае, если решение суда было обжаловано, после вынесения кассационного определения.


Однако, в соответствии со ст. 211 ГПК РФ, решения о взыскании заработной платы за три месяца обращаются судом к НЕМЕДЛЕННОМУ исполнению. Это означает, что выписать исполнительный лист Вы можете в день вынесения решения, а не в день вступления его в законную силу.

3. Уголовная ответственность работодателя


В соответствии со ст. 145.1 УК РФ, невыплата свыше двух месяцев заработной платы,  совершенная руководителем организации, работодателем - физическим лицом из корыстной или иной личной заинтересованности, -наказывается штрафом в размере до ста двадцати тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до одного года, либо лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до пяти лет, либо лишением свободы на срок до двух лет.


То же деяние, повлекшее тяжкие последствия, - наказывается штрафом в размере от ста тысяч до пятисот тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от одного года до трех лет либо лишением свободы на срок от трех до семи лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового.


Заявление о преступлении, предусмотренном ст. 145.1 УК РФ необходимо подавать в органы прокуратуры по месту нахождения работодателя.


Такое заявление  может быть использовано и в качестве стимулирующей меры  для ускорения выплаты задерживаемой заработной платы.
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Ответы правовой инспекции труда КОФП на часто задаваемые вопросы 


Может ли работодатель в качестве  штрафной санкции  уменьшить  работнику размер  премии за допущенные им опоздания на работу,  если такое уменьшение предусмотрено положением о премировании?


Трудовое законодательство не предоставляет права работодателям применения штрафных санкций к работникам. И, несмотря на то, что ст. 22 ТК РФ предоставляет работодателю право поощрения и привлечения работников к дисциплинарной ответственности, ст. 192 ТК РФ не позволяет квалифицировать уменьшение размера премии работника как дисциплинарную ответственность. Опоздание работника на работу без уважительных причин можно отнести к частному случаю ненадлежащего исполнения им своих трудовых обязанностей. При решении вопросов о правомерности лишения премиальной надбавки следует исходить из требования о том, что премия, применяемая как мера, является правом, доброй волей, а не обязанностью работодателя.


Для решения вопроса по поводу ограничения или лишения вообще работника премиальной надбавки, следует определиться, имеется ли в заключенном с работником трудовом договоре ссылка на действующее в организации положение о премировании, ознакомлен ли работник с этим положением под роспись до заключения с ним трудового договора?


Следует установить, есть ли в положении норма об уменьшении размера премии работнику, опоздавшему на работу, и в каком именно размере производится такое уменьшение? И самое главное, опоздание работника на работу должно было произойти по неуважительной причине и в тот период, за который в данном конкретном случае в организации происходило премирование.


Подскажите, пожалуйста, могут ли работники, длительное время работающие в одной организации, пользоваться преимущественным правом на оставление на работе, если ст. 179 ТК РФ эта категория лиц не предусмотрена?


Согласно ст. 179 ТК РФ, при сокращении численности или штата работников преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией. 


При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается: семейным - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию); лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание; инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите Отечества; работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы.
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Однако коллективным договором могут предусматриваться другие категории работников, пользующиеся преимущественным правом на оставление на работе при равной производительности труда и квалификации.


В нашей организации предстоит сокращение штата, это  повлечет за собой увольнение работников по п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ. ТК РФ предусматривает обязанность работодателя сообщить об этом выборному органу первичной профсоюзной организации не менее чем за 2 месяца до начала соответствующих мероприятий. Что считать «началом проведения соответствующих мероприятий»: принятие решения и издание приказа о предстоящем сокращении (тогда процедура сокращения штата составит не менее 4 месяцев) или само увольнение работников?


Часть 1 ст. 82 ТК РФ предусматривает обязанность работодателя при принятии решения о сокращении численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя и возможном расторжении трудовых договоров с работниками по п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ в письменной форме сообщить об этом выборному органу первичной профсоюзной организации не позднее чем за два месяца до начала соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников может привести к массовому увольнению, - не позднее чем за три месяца до их начала. Действительно, данная норма не позволяет сделать однозначный вывод, что же является точкой отсчета – «началом соответствующих мероприятий».


Данный вопрос в январе 2008 г. стал предметом рассмотрения Конституционного суда РФ. В определении от 15.01.08 г. № 201-О-П «По жалобе открытого акционерного общества «Центр восстановительной медицины и реабилитации «Сибирь»» на нарушение конституционных прав и свобод положением части 1 статьи 82 Трудового кодекса Российской Федерации» Конституционный Суд указал следующее. Основная цель ч. 1 ст. 82 ТК РФ – предоставить профсоюзной организации время, необходимое для надлежащей реализации имеющихся у нее правомочий по защите социально-трудовых прав и интересов работников при расторжении с ними трудовых договоров. Однако при этом не должно быть несоразмерно ограничено правомочие работодателя рационально управлять имуществом, в том числе путем принятия самостоятельно и под свою ответственность необходимых кадровых решений.


Поэтому если в организации действует первичная профсоюзная организация, на работодателя возлагается публичная обязанность сообщить ее выборному органу в письменной форме о предстоящем сокращении численности или штата работников и возможном расторжении с ними трудовых договоров по п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ не позднее чем за два месяца до начала увольнения работников. Иное истолкование данной нормы приводило бы к несоразмерному ограничению прав и интересов работодателя.


Такой срок признан Конституционным Судом РФ справедливым, а также разумным и достаточным для осуществления выборным органом первичной профсоюзной организации имеющихся у него полномочий по защите интересов работников.
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Подскажите, пожалуйста, может ли работник подать заявление об увольнении по собственному желанию в момент отсутствия на работе, и будет ли это время засчитываться в срок предупреждения об увольнении по собственному желанию?


Ответ на этот вопрос вытекает из основной цели предупреждения об увольнении, а именно: дать возможность работодателю подобрать нового работника на место увольняющегося по своей инициативе. Предупредив работодателя об увольнении заранее, работник предоставляет ему такую возможность. При этом неважно, находится ли он на работе, в отпуске или болеет. Работодатель с момента подачи работником заявления об увольнении вправе начать поиски нового работника. Поэтому все это время со дня подачи заявления об увольнении по собственному желанию засчитывается в срок предупреждения об увольнении.


При предоставлении отпуска с последующим увольнением по инициативе работника этот работник вправе отозвать заявление об увольнении до дня начала отпуска, если на его место не приглашен в порядке перевода другой работник (ч. 4 ст. 127 ТК РФ).


Если находящийся в отпуске работник просит уволить его в период отпуска, но до истечения установленного законом срока предупреждения, а работодатель согласен на это, увольнение также производится в срок, о котором просит работник.


Работодатель вправе расторгнуть трудовой договор с работником по окончании срока предупреждения об увольнении по собственному желанию и в том случае, если в период предупреждения работник заболел и на момент окончания срока предупреждения продолжает болеть, поскольку время болезни не приостанавливает срока, по истечении которого работник подлежит увольнению.


У нашей организации новый собственник. Работников принуждают писать заявления об увольнении по собственному желанию. Объясняют, что позже можно будет написать заявления о приеме на работу к  новому работодателю. Правильно ли это?


Характер трудовых отношений при смене собственника организации определен в ст. 75 ТК РФ. Частью четвертой данной статьи предусмотрено, что изменение подведомственности (подчиненности) организации или ее реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) не может являться основанием для расторжения трудовых договоров с работниками организации. Таким образом, действия нового собственника неправомерны.


Исключение из этой нормы предусмотрено только частью первой статьи, которая предусматривает, что при смене собственника имущества организации новый собственник не позднее трех месяцев со дня возникновения у него права собственности имеет право расторгнуть трудовой договор с руководителем организации, его заместителями и главным бухгалтером. В отношении других работников у нового собственника такого права нет.
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Подскажите, пожалуйста, можно ли по почте отправить работнику уведомление о сокращении должности, если он находится на больничном? Чем это предусмотрено?


Закон не предусматривает возможность направлять уведомление работнику о предстоящем расторжении с ним трудового договора по почте. Мало того, суды общей юрисдикции, как правило, признают подобное поведение работодателя незаконным, аргументируя это положением ч. 2 ст. 180 ТК РФ, согласно которой о предстоящем увольнении в связи с сокращением численности или штата работников организации работники предупреждаются работодателем персонально и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения. В случае, когда работодатель направляет уведомление о предстоящем увольнении по почте, суды обычно признают поведение работодателя неправомерным, поскольку процедура, предусмотренная законом, нарушена.


Следует отметить, что двухмесячный срок, установленный законом, позволяет работнику осуществить свое право на трудоустройство (поиск подходящей работы). Персональное предупреждение о предстоящем увольнении в связи с сокращением должности (работ) является надлежащей гарантией осуществления работником его субъективного права.

Подскажите, пожалуйста, может ли работодатель отправить работников в «вынужденный отпуск, мотивируя данное решение кризисом?


Отвечая на данный вопрос, необходимо отметить, что в российском трудовом законодательстве нет (и не было) такого понятия, как «Вынужденные отпуска». Трудовой кодекс РФ предусматривает отпуска с сохранением заработной платы (ежегодный основной оплачиваемый отпуск, ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска, дополнительные отпуска работникам, совмещающим работу с обучением) и отпуска без сохранения заработной платы.


Согласно ст. 128 ТК РФ отпуск без сохранения заработной платы может быть предоставлен работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам по его письменному заявлению; при этом продолжительность данного отпуска определяется по соглашению сторон. Таким образом, по закону инициатива предоставления указанного отпуска должна исходить от работника.


В ТК РФ не содержится оснований для предоставления отпуска без сохранения заработной платы по инициативе работодателя. Более того, даже в коллективных и трудовых договорах не могут быть предусмотрены отпуска без сохранения заработной платы по инициативе работодателя, в т.ч. и в случаях временной приостановки работы предприятия. Подобные нормы коллективного или трудового договора противоречили бы законодательству и ухудшали положение работников, что недопустимо.


Согласно ст. 9 ТК РФ коллективные договоры, соглашения, трудовые договоры не могут содержать условий, ограничивающих права и снижающих уровень гарантий работников по сравнению с установленными трудовым
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 законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Если такие условия включены в коллективный и трудовой договор, то они не подлежат применению.


Подобная позиция законодателя призвана защитить интересы работников и минимизировать негативное воздействие финансовых проблем работодателя на трудовые отношения с работниками.


Согласно российскому трудовому законодательству работодатель не может «отправить» работников в неоплачиваемый отпуск по собственной инициативе даже в случае невозможности им работу и сложностей с выплатой заработной платы. ТК РФ не дает работодателю оснований уклониться от исполнения своих обязанностей, таких как предоставление работы и своевременная ее оплата в полном объеме, даже в случаях финансовых затруднений со стороны работодателя, в т.ч. и при экономических спадах.


В то же время, если негативные тенденции в экономике приведут к спаду производства, то это, в свою очередь, может повлечь массовое высвобождение работников. Подобные увольнения (а речь идет о прекращении трудовых отношений по п.2  ч.1  ст.81 ТК РФ – в связи с сокращением численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя) связаны с необходимостью выплаты выходных пособий в размере среднего месячного заработка работника (предусмотренной ст. 178 ТК РФ), а также сохранением среднего месячного заработка на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия). Те же работодатели, кто осознает временность спада производства и большую затратность подобных увольнений, вспоминают о пресловутых «вынужденных отпусках». Однако формально, как уже говорилось выше, такие отпуска вне закона.

Объясните, пожалуйста, что такое неполное рабочее время? Как оплачивается работа на условиях неполного рабочего времени?


Статья 93 Трудового кодекса РФ предусматривает два варианта неполного рабочего времени:

1) неполный рабочий день или смена (когда уменьшается продолжительность ежедневной работы в день или в рабочую смену);

2) неполная рабочая неделя (когда уменьшается число рабочих дней в неделе, а продолжительность рабочего дня остается нормальной).


Кроме того, допускается сочетание неполной рабочей недели с неполным рабочим днем.


В соответствии с вышеуказанной статьей Трудового кодекса РФ,  неполная рабочая неделя или неполный рабочий день могут устанавливаться работнику по соглашению между работником и работодателем как при приеме на работу, так и в последствии.


Отдельным категориям работников по их просьбе работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю, это: беременные женщины; один из родителей (опекун, попечитель), имеющий детей в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет); работники, осуществляющие уход за больным членом семьи в соответствии с заключением, выданном в установленном порядке. 
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Сегодня многие предприятия и организации испытывают финансовые трудности, в связи с чем снижается объем работ, продаж и др., что может повлечь за собой массовое увольнение работников. В целях сохранения рабочих мест работодатель имеет право с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации вводить режим неполного рабочего дня (смены) на предприятии на срок до 6 месяцев (ч. 5 ст. 74 Трудового кодекса РФ). 


Перевод на неполную рабочую неделю или неполный рабочий день (смену) является изменением определенных сторонами условий трудового договора. Поэтому о предстоящих изменениях условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель – юридическое лицо обязан уведомить работников в письменной форме не позднее, чем за два месяца, работодатель – индивидуальный не позднее, чем за две недели.


Если работник отказывается от продолжения работы в режиме неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, то трудовой договор расторгается с ним в соответствии с пунктом 2 части первой статьи 81 Трудового кодекса РФ, т. е. по сокращению численности или штата работников. 


При этом работнику предоставляются соответствующие гарантии и компенсации, которые предусмотрены при увольнении работника по сокращению штата. 


Работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, за ним также сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения. В исключительных случаях средний месячный заработок сохраняется за уволенным работником в течение третьего месяца со дня увольнения по решению службы занятости населения при условии, если в двухнедельный срок после увольнения работник обратился в этот орган и не был им трудоустроен.


Важно отметить, что по данному основанию не могут быть уволены беременные женщины, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), другие лиц, воспитывающие указанных детей без матери (ч. 4 ст. 261 ТК РФ).


Несовершеннолетние работники могут быть уволены по данному основанию только с согласия соответствующей государственной инспекции труда и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав (ст. 269 ТК РФ). 


Отмена режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели ранее срока, на который они были установлены, производится работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.


В связи с введением режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели нередко у работников, да и у работодателей возникает вопрос, как оплачивается неполное рабочее время. 


Ч. 3 ст. 93 Трудового кодекса РФ устанавливает, что при работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от 
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выполненного им объема работ. Работник при этом не вправе требовать оплаты труда в размере не ниже установленного государством минимального размера, поскольку данная гарантия распространяется только на лиц, выполнивших полную меру труда (ч. 3 ст. 133 ТК). 


Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работника ограничений продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других прав и гарантий. Исключение составляют случаи, связанные с исчислением стажа работы, дающего право на ежегодные дополнительные оплачиваемые за работу во вредных и (или) опасных условиях труда. (ч. 3 ст. 121 ТК РФ). 
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Что такое коллективный договор?

Коллективный договор - правовой акт,  регулирующий  социально-трудовые отно-шения в организации и заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей (абз.1 ст. 40 ТК РФ).

Профсоюзному комитету необходимо добиваться включения в коллективный договор:

· обязательств работодателя по обеспечению полной занятости работников, недопущению массового высвобождения персонала;

· установления минимальной оплаты труда не ниже прожиточного минимума трудоспособного населения;

· повышения реальной заработной платы, в т.ч. ее индексации;

· конкретных размеров ответственности работодателя за нарушение сроков выплаты заработной платы;

· перечня и продолжительности дополнительных отпусков, условий их предоставления, присоединения дополнительных отпусков к основному оплачиваемому отпуску продолжительностью 28 календарных дней (ст. 115 ТК РФ);

· конкретных размеров финансовых средств, направляемых работодателем на улучшение условий и охрану труда;

· дополнительных льгот и гарантий работникам в области социально-бытового обслуживания (медицина, питание, отдых, жилье, совмещение работы и учёбы, недопущение дискриминации по полу и возрасту и т.д.)


Факт наличия коллективного договора не отменяет ни положений законодательства, ни условий индивидуальных трудовых договоров, а все, что в нем записано, должно улучшать положение работников, в противном случае - ухудшающие положения недействительны.

Как же готовится и принимается коллективный договор ?

Первое. Профсоюзная   организация может  сама    без  специального    разрешения принять  решение о заключении коллективного договора и направить дирекции    письменное   предложение     о      начале переговоров. Работодатель обязан в течение семи календарных дней приступить к переговорам и не может отказаться вести обсуждение условий будущего договора (ст. 36 ТК РФ).

Второе. Членов переговорной комиссии стороны определяют своими собственными решениями, представительство профсоюза и администрации должно быть равным. На назначение представителей отводится семь дней после получения уведомления.

Стороны могут вносить на обсуждение в комиссии как проекты договора в целом, так и рассматривать отдельные его позиции. Работники, участвующие в коллективных переговорах, освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка на срок, определяемый соглашением сторон, но не более трех месяцев (ст. 39 ТК РФ).

Третье. В  случае  достижения  согласия коллективный договор вступает в силу 
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со дня подписания его сторонами, либо со дня, установленного коллективным договором. Если же согласие не достигнуто в течении 3-х мес. со дня начала переговоров (составить протокол разногласий), работники могут прибегнуть к давлению на работодателя в формах, не запрещенных законом (организовать пикет или даже провести забастовку). При этом надо   соблюдать правила,      установленные  законом.


В ходе переговоров профсоюзная организация может запрашивать у администрации информацию, которая необходима для ведения коллективных переговоров и подготовки проекта коллективного договора. Для участия в коллективных переговорах представители работников могут привлекать специалистов, экспертов, посредников. Но следует помнить, что оплата услуг экспертов, специалистов и посредников производится приглашающей стороной, если иное не будет предусмотрено коллективным договором (ст. 39 ТК РФ).

После заключения коллективного договора он подлежит регистрации, для этого работодатель в течение семи дней должен направить его текст с приложениями в соответствующий орган по труду. Профсоюзу важно, чтобы договор имел уведомительную регистрацию (ст. 50 ТК РФ).


Для реального влияния на жизнь работников профсоюз должен постоянно контролировать выполнение коллективного договора и вести с работодателем диалог по невыполненным или несовершенным пунктам.

Основные правовые формы воздействия на работодателей во время ведения переговоров

Приступая к переговорам, немаловажным для профсоюзов является определение рычагов давления на работодателя. 

 Забастовка является крайним средством воздействия на работодателя и применяется в тех случаях, когда были использованы или признаны неприемлемыми все нормальные процедуры переговоров, проведены все предусмотренные примирительные процедуры.

Среди Остальных возможных правовых форм воздействия на работодателей:

· дисциплинарные формы воздействия;

· гражданско-правовые методы воздействия - обжалование в судах  бездействия работодателя, нарушающего статью 36 Трудового кодекса Российской Федерации и уклоняющегося от переговоров, либо в нарушение статьи 54 Трудового кодекса РФ неправомерно отказывающегося от подписания согласованного коллективного договора. В каждом из этих двух случаев нарушаются законные права и интересы граждан, следовательно имеются основания к обращению в судебные органы; 

· меры административного воздействия:

· за уклонение от участия в переговорах о заключении колдоговора, соглашения (ст.5.28 КоАП РФ);

· за нарушение установленного законом срока для переговоров по заключению, изменению колдоговора, соглашения, а также за необеспечение работы комиссии по заключению колдоговора, 
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соглашения в определенные сторонами сроки (ст.5.28 КоАП РФ);

· за не предоставление информации, необходимой для проведения коллективных переговоров и осуществления контроля за соблюдением колдоговора, соглашения (ст.5.29 КоАП РФ);

· за необоснованный отказ от заключения коллективного договора, соглашения (ст.5.30 КоАП РФ).

· привлечение к уголовной ответственности;

· международно-правовые формы воздействия - обжалование действий работодателя в связи с нарушением им положений Конвенций МОТ № 98 о праве на организацию и на ведение коллективных переговоров (1949 г.) и Рекомендации № 91 МОТ о коллективных договорах (1951 г.);

· массовая реализация работниками права на разрешение индивидуальных, коллективных трудовых споров;

· воздействие на работодателя в результате профсоюзного контроля;

· инициирование профсоюзами проверок соблюдения трудового законодательства с участием государственных органов.

Трудовой кодекс Российской Федерации о социальном партнерстве на уровне организаций

(о коллективных договорах )

1. О порядке ведения переговоров по подготовке и заключению коллективного договора.


Теперь одним из основных для работодателей является обязательство не только вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ (ст.22).

В соответствии с Трудовым кодексом РФ, кампания по переговорам и заключению коллективных договоров требует обязательных действий.

В их числе:

- Письменное предложение социальному партнеру о начале
переговоров (ст.36 ТК РФ).


Любая из сторон (представители работников или работодателей) имеет право проявить инициативу по проведению переговоров. Сторона, получившая уведомление в письменной форме (образец прилагается) с предложением о начале коллективных переговоров, обязана вступить в переговоры в течение семи календарных дней со дня получения уведомления.

-
Согласование порядка ведения переговоров, разработки и
заключения коллективного договора (ст.37 ТК РФ).


Сроки, место и порядок проведения коллективных переговоров определяются представителями сторон, являющимися участниками переговоров.


Порядок ведения переговоров может быть определен совместным приказом - постановлением (приказ-решение), в соответствии с которым образуется совместная комиссия для ведения переговоров, подготовки   проекта   коллективного   договора   и   его заключения.


Целесообразно утвердить Положение о порядке ведения коллективных переговоров и заключения коллективного договора, регламент ведения 
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переговоров по условиям коллективного договора.

-  Получение     информации     от     социального     партнера, необходимой для ведения коллективных переговоров (ст.22, 37 ТК РФ).


Стороны должны предоставлять друг другу не позднее двух недель со дня соответствующего запроса информацию, необходимую для ведения коллективных переговоров.


Информация, предоставляемая руководителем организации, должна включать доходы организации; средства, выделяемые на оплату труда; размер дивидендов по акциям и другие сведения.


Участники коллективных переговоров не должны разглашать полученные сведения, если эти сведения относятся к охраняемой законом тайне (ст.37 ТК РФ).


Заработная плата, согласно постановлению Правительства РФ от 05.12.1991 № 35 "О перечне сведений, которые не могут составлять коммерческую тайну", не является коммерческой тайной.

- Формирование пакета требований, выдвигаемых профсоюзами при переговорах, для чего необходимо:

•
запросить и обобщить информацию от членов профсоюза, что,
на их взгляд, необходимо включить в коллективный договор (анкета,
опросный лист, протокол собрания, объявление о сборе предложений);

•
проанализировать соглашения - отраслевое, областное
трехстороннее, территориальное;

•
учесть минимальные стандарты для заключения коллективных
договоров, утвержденные президиумом Совета областной Федерации
профсоюзов.


На наш взгляд, целесообразно провести эту работу заранее и подготовить профсоюзный проект коллективного договора, предложив его для обсуждения двусторонней комиссии.

2. Представление интересов работников


Профсоюзная организация представляет интересы работников в коллективных переговорах.


Работники, не являющиеся членами профсоюза, могут уполномочить орган  первичной профорганизации представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем на условиях, установленных данной профорганизацией.


Наличие иного представителя не может являться препятствием для осуществления профоргнизацией своих полномочий. (ст.30-31 ТК РФ).

3. Комиссия по регулированию социально-трудовых отношений. Переговоры.


На уровне организации образовывается комиссия для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и его заключения (ст. 35 ТК РФ).


В ряде организаций предусматривается рассмотрение проекта коллективного договора на собрании (конференции). В этом случае проект может быть одобрен, но не утвержден.
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Одобренный на собрании (конференции) проект коллективного договора передается в комиссию для рассмотрения поступивших предложений и замечаний, доработки проекта и заключение коллектива.


В любом случае работодатель обязан обеспечить профкому возможность доведения проекта коллективного договора до работников.


Целесообразно представить проект коллективного договора на экспертизу в отраслевой обком профсоюза (областную Федерацию профсоюзов). После экспертизы с учетом замечаний и поправок комиссия дорабатывает проект коллективного договора. При этом следует иметь в виду, что коллективный договор должен быть подписан в течение трех месяцев со дня начала переговоров (ст.40 ТК РФ).


При недостижении согласия по отдельным положениям проекта коллективного договора коллективный договор подписывается на согласованных условиях с одновременным составлением протокола разногласий. Положения проекта коллективного договора, по которым не достигнуто согласие сторон, в подписываемый коллективный договор не включаются, а отражаются в протоколе разногласий.


Не урегулированные разногласия могут быть предметом дальнейших коллективных переговоров или разрешаться в соответствии с Трудовым кодексом (глава 61, ст.ст. 398-418).


Согласие сторон в ходе коллективных переговоров считается достигнутым, если предложенное решение поддержано участниками переговоров и со стороны работодателя, и со стороны работников (ст. 24 ТК РФ : "... основными принципами соцпартнерства являются: равноправие сторон ..." ), а не участников.


Принципиально важным является определение начала переговоров.


Днём начала коллективных переговоров является день, следующий за днем получения инициатором проведения коллективных переговоров ответа на письменное предложение социальному партнеру о начале коллективных переговоров. (ст. 36 ТК РФ).


Момент подписания коллективного договора, протокола разногласий является моментом окончания коллективных переговоров по заключению коллективного договора.


Итак, общий срок переговоров с момента начала переговоров и до их окончания не должен превышать трех месяцев (ст. 40 ТК РФ).


На этот же срок (не более трех месяцев) лица, участвующие в переговорах, освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка. Срок определяется соглашением сторон (ст.39 ТК РФ).

4. О содержании коллективного договора


В нынешних условиях заключение коллективного договора - жизненная необходимость для наемных работников любой организации, независимо от форм собственности. Заключение наиболее выгодного для работников коллективного договора - это еще и важный фактор в оценке дееспособности первичной профсоюзной организации.
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Статья 41 ТК РФ, приводя примерный перечень взаимных обязательств, которые могут быть включены в коллективный договор, дает право сторонам самим определить содержание и структуру коллективного договора. Эта норма требует от профсоюзов взвешенного и грамотного подхода к определению набора и уровня требований к работодателю, так как отсутствие тех или иных положений в коллективном договоре может значительно снизить уровень социальной защищенности работников.


При определении структуры и содержания коллективного договора профсоюзной стороне следует руководствоваться минимальными стандартами, отраслевым соглашением, областным трехсторонним Соглашением.


Положения и обязательства коллективного договора не должны быть ниже установленных вышеназванными документами.

5. О сроках действия коллективного договора


Действие коллективного договора регламентируется ст. 43 ТК РФ. Коллективный договор заключается на срок не более трех лет и вступает в силу со дня подписания его сторонами, либо со дня, установленного коллективным договором.


Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более трех лет.


Исходя из этой нормы, коллективный договор может действовать до шести лет (в случае продления срока его действия). По истечении этого срока должен быть заключен новый коллективный договор. Действие коллективного договора распространяется на всех работников организации, ее филиала, структурного подразделения.


В филиалах организации, представительствах и обособленных структурных подразделениях может заключаться и отдельный коллективный договор (ст.40 ТК РФ).

6. О регистрации коллективного договора


Условия и порядок регистрации регламентируются в ст.50 Трудового кодекса. При этом отмечаем три момента:

· направлять коллективный договор на . регистрацию в
соответствующий орган по труду - обязанность работодателя (часто это
приходится делать профкому);

· регистрация носит только уведомительный характер, а значит, органы по труду не имеют права выставлять никакие условия при ее проведении. В случаях, когда органы по труду высказывают замечания по легитимности отдельных положений коллективного договора, следует провести дополнительную юридическую консультацию со специалистами и

вышестоящей профсоюзной организацией, прежде чем отклонить или согласиться с замечанием;

· вступление коллективного договора в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации.
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Рекомендации  по вопросам реализации молодёжной политики  для включения в коллективный договор 


При заключении работодателем и профсоюзной организацией  коллективного договора, который распространяется на всех работников, в нем помимо основных должны присутствовать обязательства по реализации молодёжной политики, которые могут быть сформированы в  отдельный молодёжный раздел, либо данные обязательства включаются в соответствующие разделы коллективного договора. При всех обстоятельствах, рекомендуем учесть следующие положения:

1.Общие положения

· Молодыми работниками считаются работники предприятия, организации  в возрасте до 35 лет.

· Реализация молодёжной политики  и защита социально-экономических прав работающей молодёжи является одним из приоритетных направлений деятельности профсоюзного комитета предприятия, организации.

· Профком обязуется создать на предприятии, в организации МКП (Молодёжная комиссия профкома).

· На членов МКП распространяются положения ст. 374-377 ТК РФ.

· Профком обязуется включать в состав всех создаваемых комиссий представителей молодого профактива.

· Работодатель совместно с профкомом разрабатывает и утверждает программу работы с молодёжью на предприятии, в организации и обеспечивает финансирование данной программы в размере, согласованном сторонами, с  учетом мнения МКП.

2.Трудовой договор. Обеспечение занятости.

· Работодатель совместно с профкомом разрабатывает и утверждает положение по  наставничеству и в соответствии с данным положением организует работу наставников.

· Работодатель формирует кадровый резерв из молодых специалистов и программу их продвижения по службе.

· Работодатель обеспечивает подготовку, переподготовку, повышение квалификации кадров:

· заключает договоры с  учреждениями высшего, среднего и начального профессионального образований для повышения квалификации работающих и подготовке новых работников, обеспечивая производственной практикой соответствующих обучающихся, в дальнейшем принимая их на работу.

· организует систему внутрифирменного образования (подготовка новых работников, переподготовка, повышение квалификации).

· обеспечивает возможность повышения квалификации молодых работников не реже 1 раза в 3-5 лет.

· производит ежемесячную доплату к стипендии работникам, обучающимся в учебных учреждениях, направленным на учёбу предприятием, организацией, в зависимости от успеваемости.
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·  учреждает стипендии предприятия, организации.

· работникам предприятия, организации, окончившим образовательное   учреждение без отрыва от производства,  выплачивает премию в размере  ___ окладов. 

3. Время труда и время отдыха.

· Работодатель предоставляет работникам, входящим в состав   МКП  ___ дней в месяц с сохранением заработной платы  для реализации мероприятий программы работы с молодёжью на предприятии, в организации, для осуществления деятельности  профсоюзной организации и для участия в культурно-массовых и спортивных мероприятиях. 

4. Оплата труда. Гарантийные и компенсационные выплаты.

· Работодатель устанавливает оклады и тарифные ставки молодым работникам   в соответствии  со штатным расписанием, предусмотренной системой оплаты труда.

· Работодатель осуществляет систематическое поощрение молодого профсоюзного актива организации, ведущего эффективную производственную и общественную работу. 

· Работодатель  предоставляет единовременное пособие молодым работникам, поступившим на работу, в согласованном сторонами размере

· Работодатель выделяет дополнительные дотации на питание молодому работнику в первый год работы.

5. Охрана труда и здоровья.

· Профком выдвигает в состав “Уполномоченных по охране труда” представителей МКП.

· Работодатель обеспечивает бесплатным питанием беременных женщин до выхода в отпуск по беременности и родам.

· Работодатель проводит  ежегодную диспансеризацию молодых работников за счёт  средств работодателя.

6. Социальные гарантии.

· Работодатель совместно с профкомом предоставляет  путевки на санаторно-курортное лечение молодым работникам в количестве ____% от общего числа путевок, и в первую очередь, работающим во вредных и не благоприятных условиях. 

· Работодатель предоставляет молодым работникам (отработавшим на предприятии, в организации не менее года), молодым семьям беспроцентные ссуды   со сроком погашения ____ лет  или выступает гарантом при предоставлении банком ссуды (кредита) на приобретение, 

либо строительство жилья  или обзаведение домашним хозяйством

· Работодатель гарантирует предоставление места в общежитии предприятия, организации молодым работникам или содействует в обеспечении местом в муниципальном общежитии.

· Работодатель предоставляет льготы и компенсации для работников 
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предприятия, обучающихся в образовательных   учреждениях в соответствии со ст. ст. 173-177 ТК РФ, в том числе, для учащихся в учебных заведениях, не имеющих государственной аккредитации.

· Работодатель оплачивает содержание детей молодых работников в дошкольных учреждениях в размере____%

· Работодатель предоставляет молодым работникам, имеющим детей, обучающихся в школе,  один выходной оплачиваемый день 1 сентября и в день “последнего звонка”.

· Работодатель оказывает материальную помощь в размере ___ окладов при бракосочетании и рождении ребенка работника предприятия.
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Авось, пригодится…..(полезные сайты)

· Федерация Независимых Профсоюзов России www.fnpr.ru
· Калининградская областная Федерация профсоюзов www.kofp39.ru
· Отдел региональной молодёжной политики Министерства образования Калининградской  области www.molod39.ru

· Центральная профсоюзной газета «Солидарность» www.solidarnost.org
· Центральный профсоюзный сайт www.trud.org
· Профсоюзная организация студентов Калининградского Государственного Технического Университета   www.studprof.com 

· Российский профсоюз трудящихся авиационной промышленности

· http://www.profavia.ru/
· Общероссийский профсоюз работников природноресурсного комплекса Российской Федерации http://www.profprk.ru/
· Горно-металлургический профсоюз России http://www.gmpr.ru/
· Профсоюз работников здравоохранения Российской Федерации

http://www.przrf.ru/ (зайти в раздел "молодежная страница")

· Профсоюз работников лесных отраслей Российской Федерации

http://www.roslesprof.ru/
· Профсоюз машиностроителей Российской Федерации

http://www.rosprofmash.ru/ (зайти в раздел "работа с молодежью")

· Профсоюз работников народного образования и науки Российской Федерации http://www.ed-union.ru/
· Профсоюз работников нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства Российской Федерации http://www.rogwu-center.ru/
· Всероссийский профсоюз работников оборонной промышленности http://www.oboronprof.narod.ru/
· Профсоюз работников торговли, общественного питания, потребительской кооперации и предпринимательства Российской Федерации "Торговое Единство" http://www.torgprof.ru/
· Российский профсоюз работников химических отраслей промышленности

http://www.chemprof.ru/
· ОО «Всероссийский  «Электропрофсоюз» http://elprof.ru/
· Адыгейское республиканское территориальное объединение организаций профсоюзов "Федерация профсоюзов Республики Адыгея" http://www.fpra.ru/ (информация в разделах: "Организация, структура", "Документы", "Профсоюзы и СМИ")

· Астраханское областное объединение организаций профсоюзов 

http://www.molsovet.astrakhan.ru/
· Федерация Профсоюзов Республики Башкортостан http://www.fprb.ru/ (в разделе "Молодежная политика")

· Владимирское областное объединение организаций профсоюзов http://www.vladoblprof.port33.ru/
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· Региональная общественная организация Вологодская областная Федерация профсоюзов http://www.vofp.ru/
· Ивановское областное объединение организаций профсоюзов http://www.ivanovoprof.ru/youthadvice/
· Федерация профсоюзов Республики Коми http://www.fprk.ru/
· Краснодарское краевое территориальное объединение организаций профессиональных союзов "Краснодарский краевой совет профессиональных союзов" http://www.kubanprofsous.ru/
· Объединение организаций профсоюзов Курганской области http://www.fpko.kurgan.ru/
· Общественная организация «Федерация профсоюзных организаций Курской области» http://www.prof.kursk.ru/
· Межрегиональное объединение "Федерация профессиональных союзов Санкт-Петербурга и Ленинградской области" http://www.lfp.spb.ru/
· Объединение организаций профсоюзов Республики Марий Эл http://oop.ter12.ru/
· Московское областное объединение организаций профсоюзов http://www.mooop.ru/
· Московская Федерация профсоюзов http://www.mtuf.ru/podr/cult/
· Объединение организаций профсоюзов "Мурманский областной совет профессиональных союзов" http://www.tvoj-prof.com/ (сайт молодежной комиссии)

· Новгородская областная федерация профсоюзов http://nofp.home.nov.ru/
· Федерация профсоюзов Пензенской области http://www.fppo.ru/
· Пермский краевой совет профсоюзов http://www.permsovprof.ru/

 HYPERLINK "http://www.permsovprof.ru/addon.php?Open=main&File=index.htm"
 (в разделе "Молодежный совет")

· Федерация профсоюзов Самарской области http://www.profdvigok.my1.ru/ (сайт молодежного совета)

· Саратовское областное объединение организаций профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций Саратовской области» http://www.profsar.ru/
· Федерация профсоюзов Республики Саха (Якутия) http://www.sakhaprofs.org/
· Федерация профсоюзов Свердловской области http://www.mcfpso.by.ru/
· Федерация профсоюзов Республики Татарстан http://www.proftat.ru/
· Хабаровское краевое объединение организаций профсоюзов http://www.ksps.kht.ru/
· Федерация профсоюзов Читинской области http://www.prof.chita.ru/
· Объединение организаций профсоюзов Ярославской Области http://fnpr.yar.ru/
· Тульская Федерация профсоюзов http://www.tulaprof.ru/
· Федерация профсоюзов Камчатки http://www.profkam.ru/
     КОФП








Первичные профсоюзные организации, входящие в состав КОФП 


(19 профорганизации)





Координационные Советы организаций профсоюзов   в муниципальных образованиях области (13 координационных советов)





Общероссийский или межрегиональный отраслевой профсоюз





Территориальное объединение организаций профсоюзов








ФНПР





Межрегиональные профсоюзы  работников отраслей, не представленных в Федерации общероссийскими профсоюзами





Территориальная организация отраслевого профсоюза





Первичная профсоюзная организация





Областные комитеты, организации профсоюзов


(18 членских организаций)





Молодёжный совет Федерации Независимых Профсоюзов России





Молодёжный совет Северо-Западного Федерального Округа





Молодёжный совет Калининградской Областной Федерации Профсоюзов





Первичные профсоюзные организации 


(678 профорганизации)











